UCHWALA NR 2/N/100/2024 )
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
ELEKTROCIEPLOWNI PIOTRKOW TRYBUNALSKI SP.Z0.0.
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM Z DNIA 12 WRZESNIA 2024 R.
W SPRAWIE KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU
ELEKTROCIEPLOWNI PIOTRKOW TRYBUNALSKI SP. Z 0.0.
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Na podstawie art. 240, 215 § 1, 216 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. kodeks
spotek handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, ustawy
z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer kierujgcych
niektorymi spotkami  (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907, ze zm.), § 13 ust. 1 pkt 13, Aktu
Zatozycielskiego Spotki Elektrocieptownia Piotrkéw Trybunalski z dnia 14 sierpnia
2019r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow uchwala :

§1

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesiecznie podstawowe (,Wynagrodzenie State”)
oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Spotki (,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu ustala sie w wysokosci 4 podstawy
wymiaru. Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu wynosi 17615,12zt brutto
miesiecznie.

g2

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadczych (,Cele Zarzadcze”) i nie moze przekraczaé 30% Wynagrodzenia
Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zmiennego okresla Uchwata Nr
1/N/99/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Elektrocieptowni
Piotrkéw Trybunalski sp. z o0.0. Uchwata Nr 1/N/99/2024 w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkow zarzadu Elektrocieptowni Piotrkéw Trybunalski sp. z 0.0.
w Piotrkowie Trybunalskim

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 24 wrzesnia
2024 r,

Juliusz Wiernicki

Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
o

Bariloriiej Krasinski



