UCHWAŁA NR ………………
RADY MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
z dnia ……………………… 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Piotrków Trybunalski
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378 z 2021 r. poz. 1038), art.12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038) w związku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, z 2018 r. poz. 2245 z 2021 r. poz. 4) uchwala się, co następuje:
§ 1. W Uchwale nr XXXIV/590/09 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 25 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Piotrków Trybunalski, zmienionej Uchwałą Nr L/822/10 z dnia 28 kwietnia 2010 roku, Uchwałą Nr LII/648/18 z dnia 28 lutego 2018 roku oraz Uchwałą Nr LVI/720/18 z dnia 27 czerwca 2018 roku w załączniku do uchwały  w § 5 zmienia się treść ust. 5, który otrzymuje brzmienie:
„5. Dodatki motywacyjne przyznają dyrektorzy szkoły:
a) dla nauczycieli w wysokości od 50,00 do 250,00 złotych,
b) dla nauczycieli pełniących funkcję wicedyrektora od 50,00 do 1.000,00 złotych.”

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 3. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od opublikowania z mocą obowiązującą od 1 września 2021r.
















