Uzasadnienie do uchwaly nr 3/N/13/2020

Elektrocieptownia Piotrkow Trybunalski Sp. z 0.0. z uwagi na funkcjonowanie krocej niz 1
rok, klasyfikuje si¢ jako podmiot, dla ki6rego wlasciwym progiem ustalenia wysokosei czesdcei
stale] wynagrodzenia jest prog wskazany w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U.2019.1885 tj.)
zwanej dalej ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r., zgodnie z ktorym cze$é stala wynagrodzenia czlonka
organu zarzgdzajacego ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, w szczegolnosei
wartosci jej aktywow, osiaganych przychodow i wielkosci zatrudnienia, w wysokosei:

1} od jednokrotnosci do trzykrotnosei podstawy wymiaru - dla spétki, ktora w co najmniej jednym z
dwoch ostatnich lat obrotowych spetnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata Sredniorocznie do 10 pracownikéow,
b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operac]i finansowych
niZszy niz rownowartos¢ w zlotych 2 milionéw euro,

c¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz

réwnowartos¢ w zlotych 2 milionéw euro;

Stosownie do art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. projekt uchwaly w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzefi cztonkéw organu zarzadzajacego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1,
moze przewidywa¢ inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego niz
okreslona zgodnie z ust. 2, jezeli przemawiajq za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki
albo rynku, na ktérym ona dziala, w szczegolnoscei jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spolek nalezacych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do
znaczgce) zmiany struktury jej aktywow lub przychodow,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartos¢ jej aktywow trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzacym
do znaczacej zmiany struktury aktywow lub przychodéw spotki,

4) ma siedzibg¢ za granica Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okrela wigzaca
Rzeczpospolitg Polska umowa migdzynarodowa,

5) funkcjonuje krdcej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegolnosei z udzialem srodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia ¢ Wolnym Handlu (EFTA) lub srodkow

pochodzacych z innych zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi



— przy czym w przypadku oddania glosow za uchwala ustalajaca wysokosé czgsci stalej
wynagrodzenia czionka organu zarzadzajacego w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie
z ust. 2 podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych sporzadza pisemne
uzasadnienic i publikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletyme Informacji

Publicznej.

Wymieniony wyzej przepis zawiera otwarty katalog przestanek, ktére uprawniaja organ
wlascicielski do przyznania wynagrodzenia wyzszego niz opisane w odpowiednich progach
wskazanych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. Uzyty przez ustawodawce zwrot w
szczegolnosci wskazuje jednoznacznie na fakt, iz katalog przestanek nie stanowi katalogu
zamknigtego oraz jednocze$nie wyczerpyjacego mozliwosci przyznania wynagrodzenia stalego w

wyzszej wysokosci.

W sprawie Elektrocieptowni Piotrkéw Trybunalski Sp. z 0.0. istniejg przestanki okreslone w
art. 4 ust. 3 pkt 3 i pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. , jak réwniez inne przestanki, ktore

uzasadniaja podj¢cie ninigjszej uchwaly.

Elektrocieptownia Piotrkéw Trybunalski Sp. z o.0. funkcjonuje krocej niz 1 rok. Spetniona

zostata zatem przestanka okreslona w art. 4 ust. 3 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1.

Ponadto Spotka ta zostata powolana do realizacji programu restrukturyzacji cieplownictwa
na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym. Program
ten przewiduje zastapienie obecnych zrédel ciepla tj. wegla gazem i ma na celu ograniczenie
degradacji $rodowiska. Spoétka bedzie produkowata rowniez energi¢ elektryczng. Program ten
prowadzi do znaczacej zmiany struktury aktywow lub przychodéw spoétki. Spetniona zatem zostata
przestanka okre$lona w art. 4 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1.

Dodatkowo Spotka z dniem 1 czerwca 2020 r. przejmie pracownikéw Miejskiego Zaktadu
Gospodarki Komunalnej Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Piotrkowie Trybunalskim,
ktory to podmiot zaprzestaje z dniem 1 czerwca 2020 r. prowadzenia dziatalnosci cieptowniczej.
Zdniem 1 czerwca 2020 r. Elektrocieptownia Piotrkow Trybunalski Sp. z 0.0. rozpocznie

prowadzenie dzialalnosci cieplownicze] na terenie Miasta Piotrkowa Tryb.

[stotng kwestig jest réwniez, ze Zarzad Elektrocieptowni Piotrkéw Trybunalski Sp. z 0.0. od
dnia jej powstania tj. od dnia 27 sierpnia 2019 r. do dnia podjecia niniejszej uchwaly nie pobierat

wynagrodzenia.

Wobec powyzszego uchwalenie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonka zarzadu




