DRM.00012.6.11.2019

PROTOKOL NR 13/19

Komisji ds. Rodziny, Zdrowia, Spraw Spolecznych i Oséb Niepelnosprawnych Rady
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w dniu 19 listopada 2019 roku, w Urzedzie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10, w sali nr 109,

w godzinach od 15.30 do 16.00

Radni obecni na posiedzeniu Komisji ds. Rodziny, Zdrowia, Spraw Spolecznych i Oséb
Niepelnosprawnych:

1) Btaszczynski Marian

2) Czechowska Krystyna

3) Czubata Urszula

4) Dajcz Stawomir - Wiceprzewodniczacy Komisji
5) Masiarek Piotr - Przewodniczacy Komisji

6) Olejnik Wiestawa

7) Pencina Ludomir

8) Wezyk-Glowacka Marlena

9) Wigctawska Sylwia

W posiedzeniu udzial wzieli rowniez:

1) Andrzej Kacperek- Wiceprezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

2) Zofia Antoszczyk - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

3) Grzegorz Janowski — Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych

4) Dorota Katuzniak - Dyrektor Miejskiego Ztobka Dziennego w Piotrkowie Trybunalskim

5) Danuta Malik - Dyrektor Domu Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim

Obradom przewodniczyt Pan Piotr Masiarek Przewodniczacy Komisji ds. Rodziny, Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Oséb Niepetnosprawnych. W chwili rozpoczgeia posiedzenia na sali
obecnych bylo 9 cztonkéw Komisji, co stanowito quorum i obrady Komisji byly prawomocne.
I. Proponowany porzadek dzienny posiedzenia:
1. Przyjecie protokotu z posiedzenia Komisji ds. Rodziny, Zdrowia, Spraw Spotecznych
i Osob Niepetnosprawnych z dnia 22.10.2019 1.
2. Informacja dotyczaca promowania wartosci rodziny w zyciu czlowieka na
przykladzie projektu ,,Wesota rodzina’ realizowanego przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim (informacja ustana).
3. Informacja przedstawiona przez Dom Dziecka — praca z dzieckiem FASD
rozpoznanie i diagnoza (informacja ustana).
4. Korespondencja kierowana do Komisji.
5. Sprawy rdézne.



Przewodniczacy Komisji wprowadzil nastgpujace autopoprawki:

W punkcie 2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie ustalenia optaty, optaty dodatkowej,
maksymalnej optaty za wyzywienie oraz warunkow czesciowego zwolnienia
od ponoszonych oplat za pobyt dziecka w Miejskim Ziobku Dziennym
w Piotrkowie Trybunalskim.

W punkcie 3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr VI/76/19 Rady
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie okre$lenia zadan i
podziatu srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych na 2019 rok.

W wyniku glosowania Komisja, przy 9 glosach za, bez gloséw przeciwnych i wstrzymujgcych,
przyjeta porzadek w nastgpujacej wersji:

1. Przyjecie protokolu z posiedzenia Komisji ds. Rodziny, Zdrowia, Spraw
Spotecznych i Os6b Niepelnosprawnych z dnia 22.10.2019 1.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia oplaty, oplaty dodatkowej,
maksymalnej oplaty za wyzywienie oraz warunkoéw cze¢Sciowego zwolnienia
od ponoszonych oplat za pobyt dziecka w Miejskim Zlobku Dziennym
w Piotrkowie Trybunalskim.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr V1/76/19 Rady
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie
okreslenia zadan i podzialu Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b
niepelnosprawnych na 2019 rok.

4. Informacja dotyczgca promowania warto$ci rodziny w zyciu czlowieka na
przykladzie projektu ,,Wesota rodzina’® realizowanego przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.

5. Informacja przedstawiona przez Dom Dziecka — praca z dzieckiem FASD
rozpoznanie i diagnoza.

6. Korespondencja kierowana do Komisji.

7. Sprawy rdézne.

Punkt 1
Przyjecie protokolu z posiedzenia Komisji ds. Rodziny, Zdrowia, Spraw Spolecznych
i Oséb Niepelnosprawnych z dnia 22.10.2019 r.
W wyniku glosowania Komisja przy 8 glosach za, bez gloséw przeciwnych i 1 glosie
wstrzymujacym, przyjeta protokét z posiedzenia Komisji ds. Rodziny, Zdrowia, Spraw
Spotecznych i Oséb Niepetnosprawnych z dnia 22.10.2019 r.

Punkt 2
Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia oplaty, oplaty dodatkowej,
maksymalnej oplaty za wyzywienie oraz warunkéw czesSciowego zwolnienia



od ponoszonych oplat za pobyt dziecka w Miejskim Zlobku Dziennym
w Piotrkowie Trybunalskim.

Pani Dorota Kaluzniak Dyrektor Miejskiego Zlobka Dziennego : Miejski Osrodek Dzienny
miesci si¢ na ul. Belzackiej. Opiekujemy sie setkg dzieci, mamy 4 grupy rozwojowe. Na chwilg
obecng dochody w zaktadach 1 wyzywienie dzieci przedstawia si¢ nastepujaco: 220 zt jest to
optata stata. Ztobek jest czynny 11 miesiecy w roku, przy stu dzieciach dochéd wynosi 242 tys.
zlotych. Optata za wyzywienie obecnie wynosi S zt - dzienna stawka, natomiast srednia kwota,
tj. 78 tys. zlotych - oplata za wyzywienie dzieci w catym roku. Wydatki Miejskiego Ztobka
Dziennego za caty rok tj. 1.488.125,00 zi. Realne wydatki ponoszone przez gming, tj.
1.168.125,00 zt. Dzielac te realne wydatki przez 12 miesigcy przez ilos¢ dzieci to w 2019 roku
koszt utrzymania dziecka wynosi 973,34 zi na miesigc. Dochody za pobyt dziecka w ztobku,
jezeli zaopiniuje si¢ pozytywnie projekt uchwaty, proponowana kwota miesigczna tj. 280 zt —
w okolicach naszego miasta w wojewddztwach to najmniejsza stawka w tej chwili. Przez 11
miesiecy mnozgc przez 100 dzieci wychodzi 308 tys. ztotych. Wydatki ponoszone w roku 2020
Miejskiego Ziobka Dziennego wyniosg 1.608.000,00 tys. ztotych. Odejmujac oplatg statg i
oplate za wyzywienie to realne wydatki ponoszone przez gming Miasto Piotrkéw Trybunalski
wynoszg 1.222.000,00 tys. ztotych, dzielac przez miesigce i dzieci koszt utrzymania dziecka w
miesigcu Miejskiego Ztobka Dziennego tj. 118,38 zt. Poréwnujgc wydatki i dochody roku 2019
i 2020 dochody z 2020 roku wzrosng w stosunku od 2019 roku o kwotg 66 tys. ztotych.
Od 1 stycznia 2020 roku minimalne wynagrodzenie za prac¢ wyniesie 2600 zi, a dodatek
stazowy zostal wylaczony z podstawy. W zwiazku z tym pracownicy Miejskiego Ztobka
zgodnie z obowigzujgca ustawg bedg musieli otrzymaé wynagrodzenie w kwocie 2600 zi.
Zmiana najnizszego wynagrodzenia spowoduje wzrost wynagrodzen w Miejskim Zlobku
Dziennym w stosunku do roku 2019 o kwote 174.805,00 zt. Osoba pracujaca na stanowisku
woznego bedzie miata takie samo uposazenie jak pani, ktéra pracuje na stanowisku
wychowawcy.

Pan Grzegorz Janowski: Chcialem uzupelni¢ wystgpienie pani dyrektor. Gléwna przestankg
tego, ze przygotowalismy projekt uchwaly zwigkszajacej optaty state to jest wzrost kosztow
wynagrodzenia pracownikow. Z mocy prawa od 1 stycznia 2020 roku musimy przeszeregowac
pracownikéw i na 26 pracownikow zatrudnionych w zlobku 23 musi otrzymaé takie
przeszeregowanie. Koszt wzrostu minimalnego wynagrodzenia tj. 174 tys. zlotych, natomiast
wzrost dochodéw przed podniesieniem tej oplaty, ktorg ptaca rodzice tj. 66 tys. ziotych.
Pozostatg roznice tj. 70 % i tak gmina bedzie musiata wytozy¢ z budzetu wlasnego.

Pani Marlena Wezyk-Glowacka: Takg pierwsza najwazniejsza przestanka wzrostu tych kwot
to jest przede wszystkim to, ze wzrasta ptaca minimalna. Rozmawiata Pani z rodzicami, ktorzy
zostawiaja swoje dzieci w ztobku? Rozumiem, ze taka informacja byta juz przedstawiona,
wstepna przynajmniej.

Pani Dorota Kaluzniak Dyrektor Miejskiego Zlobka Dziennego: Nie rozmawiatam
z rodzicami.

Pani Marlena Wezyk-Glowacka: Czy bylo wigksze zapotrzebowanie w tym roku?

Pani Dorota Kaluzniak Dyrektor Miejskiego Zlobka Dziennego: Ztobek speinia swojg rolg
i jak sie sytuacja zdarzy, gdzies sie wypisuje to zaraz wchodzi nastgpny, wigc nie ma duzo 0sob
na liscie rezerwowych w tym momencie.




Pan Grzegorz Janowski: W miesigcu maju byt ogtoszony konkurs i ofert byto 115.

Pan Andrzej Kacperek Wiceprezydent Miasta: Prowadzenie zlobka jest naprawdg trudnym
zadaniem gminy. Sa gminy, ktdre w ogdle nie prowadza publicznych ztobkow.
Jedynie sg podmioty niepublicznie, ktére prowadza ztobki, czy kluby dzieciece.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie przedmiotowy projekt uchwaty.

W wyniku glosowania Komisja przy 9 gtosach za, bez gloséw przeciwnych i wstrzymujacych,
zaopiniowata pozytywnie projekt uchwaty w sprawie ustalenia optaty, optaty dodatkowe;j,
maksymalnej oplaty za wyzywienie oraz warunkéw czgdciowego zwolnienia
od ponoszonych oplat za pobyt dziecka w Miejskim Zlobku Dziennym w Piotrkowie
Trybunalskim.

Opinia Nr 20/10/19

Punkt 3
Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr V1/76/19 Rady Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie okreslenia zadan
i podzialu Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepelnosprawnych na 2019 rok.

Pani Zofia Antoszczyk Dyrektor MOPR: W tym roku si¢ zdarzylo, ze otrzymalismy
dodatkowe $rodki finansowe z PFRON w kwocie 140.304,00 zt. Srodki te w czesci od razu juz
sa wskazane na warsztaty terapii zajeciowej, poniewaz zostalta zwigkszona kwota na jednego
uczestnika o 300 zl. Jezeli jest 95 uczestnikéw w zwigzku z tym kwota 8.500 tys. zt od razu jest
juz przeznaczona na WTZ. Bedzie tworzona dodatkowa grupa dla 5 oséb. Tez trzeba bylo
zabezpieczy¢ $rodki finansowe, poniewaz tam jest udziat gminy 10 %, a 90 % jest z PRFON.
Z tej kwoty 140.304,00 zt juz sg pienigdze znaczone na to co powiedziatam. Jezeli chodzi o
sam podzial pozostalej kwoty to w rehabilitacji zawodowej sg malte przesuniecia pomigdzy
zadaniami, a kwota przydzielona pozostaje bez zmian, czyli jest to kwota 144.300,00 zt. Jezeli
chodzi o rehabilitacje¢ spoteczng tj. ze przy tej okazji robimy taka czystke tam gdzie zostaja
jakie$ pienigdze. Dofinansowanie w sprzet rehabilitacyjny zostaje 1134 zt, w dofinansowaniu
likwidacji barier architektonicznych 62.478,00 zt i w dofinansowaniu likwidacji barier
technicznych 10.201,00 zl. Cale te kwoty pozostajace w tych zadaniach sfinansujemy na
dofinansowanie w zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze. W zwigzku
z tym og6lna kwota na rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczng na koniec roku bedzie wynosita
3.163.311,00 tys. ztotych.

Pani Marlena Wezyk-Glowacka: Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych jest
-62, dlaczego?

Pani Zofia Antoszczyk Dyrektor MOPR: To osoba, ktéra ubiegala si¢ o takg powazna
inwestycjg¢, w bloku pani z dwdjka dorostych synéw na ul. L6dzkiej miata podjazdy robione
ale firma, do ktorej si¢ zwrocita przystata informacje, ze nie zdgza tego zadania zrobi¢ w tym
roku. Ta pani musi od nowa ztozy¢ wniosek, poza tym o wszystkim wie i na pewno bedzie jej
tatwiej, bo mniej wigcej wie do kogo ma sig zwrdci¢. Zglosita si¢ w koficowee juz po podziale
srodkéw finansowych, ale znalezli$my te pienigdze dla niej, bo kto$ zrezygnowat.



Pani Wieslawa Olejnik: Chcialam podzigkowa¢ w imieniu 0séb niepetnosprawnych, ktore
korzystaja z pomocy ortopedycznych. Widzac ten podziat, gdy konsultowatam wczesniej przed
spotkaniem z Panstwem powiem, ze po raz pierwszy od dlugiego czasu sa naprawde
zadowoleni i dzigekujg bardzo.

W wyniku glosowania Komisja przy 9 glosach za, bez gloséw przeciwnych i wstrzymujacych,
zaopiniowata pozytywnie projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr VI/76/19 Rady
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie okreslenia zadan
i podzialu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych na 2019 rok.

Opinia Nr 21/10/19

Punkt 4
Informacja dotyczaca promowania wartosci rodziny w zyciu czlowieka na przykladzie

projektu ,,Wesola rodzina’’ realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Piotrkowie Trybunalskim.

Pan Piotr Masiarek powiedzial, ze w porozumieniu z panig dyrektor MOPR w najblizszym
czasie na Komisji ds. Rodziny, Zdrowia, Spraw Spotecznych i Oséb Niepetnosprawnych
zostanie przygotowana informacja w formie prezentacji multimedialne;j.

Pani Zofia Antoszczyk Dyrektor MOPR: W MOPR dziata grupa pracownikéw terenowych,
ktora oprécz tych zadan statutowych zajmuje si¢ pisaniem wszelkiego rodzaju projektow
zardwno unijnych, jak i ministerialnych. Nie ukrywam, ze od kilku lat co roku realizujemy
jakies projekty. Jezeli méwimy o tym projekcie tj. projekt ,,Wesota rodzina’’, czyli projekt
ministerialny w ogdlnej kwocie 50.046,00 zt z czego 39.578,00 zt to sg srodki z ministerstwa,
a wktad wiasny tj. 10.468,00 zt. Jest to projekt skierowany dla dzieci dotknig¢tych przemocs,
uczestniczy w tym projekcie 30 rodzin, 40 dzieci. Projekt trwa od marca i do grudnia tego roku.

Radni przyjeli Informacje do wiadomosci.

Punkt 5
Informacja przedstawiona przez Dom Dziecka — praca z dzieckiem FASD rozpoznanie

i diagnoza.

Pani Danuta Malik Dyrektor Domu Dziecka: Jest to alkoholowy zesp6l plodowy, czyli
w czasie trwania cigzy ptéd przed rozwigzaniem byl narazone na oddzialywanie alkoholu.
Szczegodlnie jest to niebezpieczne w poczatkowej fazie miedzy 3, a 6 tygodniem cigzy, kiedy
kobieta nie wie nawet, ze jest w cigzy, wigec szczegodlnie nasi wychowankowie i podopieczni
naszego domu, kiedy zazwyczaj pochodzg z rodzin, ze s$rodowisk, ktore taki tryb zycia
prowadza. Te dzieci inaczej si¢ rozwijajg. Dla nas praktykow na pierwszy rzut oka mozna
wyodrebni¢ dzieci, ktére sg FASD-em, czy nie. Jednakze prawidtowa lekarska diagnoza jest o
wiele bardziej skomplikowana i wymaga konsultacji kilku lekarzy specjalistow: pediatry,
psychologa, pedagoga. Sg to dzieci drobnej budowy ciata, niskiego wzrostu. Jest to gléwnie
zatrzymanie rozwoj



Radni przyjeli Informacje¢ do wiadomosci.

Punkt 6
Korespondencja kierowana do Komisji.

e Komisja zapoznala si¢ i przyjeta do wiadomosci odpowiedz na wniosek mieszkanki
z dnia 12 sierpnia 2019 r., ktéry dotyczyt zakazu wjazdu takséwek na ul. Rwanska.
Odpowiedz zostata udzielona w dniu 12 listopada 2019 r., przez p.o. Dyrektora ZDiUM
Agate Wypych.

Punkt 7
Sprawy roézne.

Pani Marlena Wezyk-Glowacka: Czy moglaby mi pani Dyrektor powiedzie¢ o protestach
zwigzanych z podwyzkami?

Pani Zofia Antoszczyk Dyrektor MOPR: W czerwcu pracownicy MOPR wystapili z pismem
o podwyzki w kwocie 600 zl, z wyrdwnaniem miesigca lipca oraz zapewnienie co roku w
budzecie gminy podwyzek w kwocie 600 zt brutto do wynagrodzenia zasadniczego oraz sprawa
ekwiwalentu za odziez - podniesienia z kwoty 650 zl. Postulat odnosnie ekwiwalentu byt
mozliwy do zrealizowania, poniewaz nie byla to jakas wielka kwota. Podniesiony zostal do
kwoty 825 zl, natomiast pozostate postulaty nie mogty by¢ zrealizowane, bo w swoich srodkach
nie miatam zaplanowanych podwyzek na rok 2019 i podwyzka byta ostatnio w 2018 roku w
kwocie 200 zt i whasciwie od roku 2015 co roku byly podwyzki w osrodku w r6éznych
wysokosciach, 140-160 z. W budzecie gminy tez w zwigzku z tymi programami jakie sg do
realizacji przez gminy, méwie o nauczycielach i innych grupach zawodowych. Nie ma tez
srodkoéw finansowych, zeby mozna bylo te postulaty zrealizowa¢ zwlaszcza ten od miesigca z
wyréwnaniem. We wrzedniu bylam na kierownictwie razem z panem kierownikiem i pan
Prezydent powiedzial, ze podwyzki beda w przysztym roku globalnie dla wiasciwie wszystkich
jednostek, w jakiej wysokosci to nie wiadomo, poniewaz nie wiadomo jak bedzie wygladat
budzet.

Pan Andrzej Kacperek Wiceprezydent Miasta: W roku testujgcym sg to pracownicy
socjalni. Ze wzgledu na charakter pracy, m.in. prace w terenie, ci pracownicy uzyskuja ten
ekwiwalent wyptacany przez nas, ale z mocy ustawy optacane majg $wiadczenie w wysokosci
250 zt i tak jest to dodatek za prace w terenie. Srodki na ten cel pochodza z budzetu panstwa
przekazywanego przez Wojewode. To $wiadczenie od wielu lat tez nie jest podnoszone
w zwigzku z tym zwrocilismy swego czasu w rozmowach uwage, ze pracownicy powinni takze
dostrzega¢ to zrédlo finansowania bgdace elementem wynagrodzenia. Panie wystapity do
minister wlasciwej do spraw rodziny, prac i polityki spotecznej pani minister Rafalskiej. Z tego




co wiem, przyszta odpowiedz taka, iz pienigdze na ten cel posiadajg samorzady i wigcej juz
zwigzki zawodowe rozmdéw nie podejmowaly z ministrem wlasciwym w tych sprawach.

Pani Zofia Antoszczyk Dyrektor MOPR: Ten dodatek w wysokosci 250 zt za pracg w terenie
jest rzeczywiscie z budzetu panstwa, ale on przychodzi tak jak teraz przyszedt, dopiero w tym
roku, ale my dostawalismy pienigdze z budzetu gminy, pan Prezydent nam jak gdyby pozyczat
te pieniadze, zeby one mogly by¢ wypltacane w terminie, czyli co miesigc, ale teraz dopiero
dostali$my budzetu panstwa zwrot.

Na tym protokél zakonczono.

Przewodniczacy
Komisji ds. Rodziny, Zdrowia,

Spraw Spotecznych i Os6b
Niepelnosprawnych

Piotr Masiarek

Protokét sporzadzita:

Monika Mroz

Nowde. Mr2



