Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia /[557‘(@2[\/1A .......... 2018 roku

w sprawie zmiany ,,Procedury zatrudniania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego” w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig
i Bezpieczenstwa Informacji.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.), art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 t.j.), ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) i ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)
zarzgdzam co nastepuje: '

§1

1. ,Procedura zatrudniania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego™
w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczenstwa Informacji
wprowadzona Zarzadzeniem Nr 510 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
31 grudnia 2013 r. otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Za realizacj¢ zarzadzenia i sprawozdawczos¢ odpowiedzialne jest Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi,

§3

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




