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ZARZADZENIE Nr g

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

- L/) ‘ =
z dnia .. J{WD@MD&D//?/¢

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2017, poz. 1875) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
do stosowania postanowien zawartych w Kodeksie etyki.

§3
Za realizacje zarzadzenia i sprawozdawczosé odpowiedzialny jest Petnomocnik
ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoécig i Bezpieczenstwa Informacji.

§4

Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§5
Tracg moc zarzadzenia:
- Nr 136/05 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia

02 maja 2005 r. w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, zmienionego zarzgdzeniem Nr 146
z dnia 12 kwietnia 2012 r ;

— Nr 404/05 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
14 grudnia 2005 r. w sprawie przyjecia Kodeksu postepowania etycznego
pracownikéw Urzedu Miasta w Piotrkowie Trybunalskim, zmienionego
zarzgdzeniem Nr 147 z dnia 12 kwietnia 2012 r.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kodeks etyki pracownikéw
Urz¢du Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Preambuta
Celem Kodeksu etyki, zwanego dalej Kodeksem, jest sprecyzowanie wartosci i standardow
zachowania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego (zwanego dalej Urzedem)
zwigzanych z pelnieniem przez nich obowiazkéw stuzbowych, zebrania ich w postaci katalogu oraz
zapewnienie przejrzystosci ich pracy poprzez zapoznawanie i utrwalanie pozadanych zachowan,
a takze przez eliminowanie zachowan niewlasciwych, niepozadanych lub niezgodnych
z Kodeksem.

§1
Zasady ogdlne

—_—

Kodeks wyznacza zasady (standardy) postgpowania pracownikéw Urzedu w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem stuzby publicznej.
2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikow
Urzedu.
. Pracownicy Urzedu traktujg prace na zajmowanych stanowiskach jako shuzbe publiczng, stuza
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panstwu 1 spolecznosei lokalnej, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonuja powierzone
zadania.

§2
Zasady etyczne i wykonywanie zadan

1. Pracownicy Urzedu pelnigey stuzbe publiczng zobowigzani sa dbaé o $rodki publiczne
oraz wilasciwie wykonywa¢ zadania publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu
wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. W szezegblnosci pracownicy Urzedu powinni przestrzegaé i dziataé zgodnie z nadrzgdnymi
zasadami etycznymi, takimi jak:

1) zasada praworzgdnosci — pracownicy wykonujg swoje obowiazki w ramach obowigzujacego
prawa i dzialajg zgodnie z prawem, w poszanowaniu prawa (takze lokalnego) oraz stawiajac
interes publiczny ponad interes osobisty;

2) zasada bezstronnosci i bezinteresowno$ci — pracownicy Urzedu:

— nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub glosowaniu
w sprawach, w ktorych majg bezposredni lub posredni interes osobisty,

— nie wykorzystujg i nie pozwalaja na wykorzystanie powierzonych im zasobéw, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych,

— nie podejmujg prac ani zajec¢ kolidujacych z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi,

— przy podejmowaniu decyzji powstrzymuja si¢ od wszelkich form faworyzowania,



nie ulegajg wplywom i naciskom politycznym, ktére moglyby prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym,

pelnige obowigzki kierujg si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej i nie czerpia korzysci
materialnych ani osobistych z tytulu sprawowanego urzedu (w trakcie zatrudnienia,
ani po jego ustaniu), nie dzialajg tez w prywatnym interesie 0séb lub grup oséb.

3) zasada obiektywizmu — pracownicy Urzedu dzialajac zgodnie z tg zasada:

nie dopuszczaja do powstania konfliktu intereséw migdzy interesem publicznym
i prywatnym, a w przypadku powstania takiego konfliktu dbaja, aby zostal
on rozstrzygnigty na korzy$¢ interesu publicznego. Konflikt intereséw wystepuje,
gdy urzgdnik podejmuje dziatalno$¢ gospodarcza lub uczestniczy w niej posrednio,
a dzialalnos¢ ta podlega jego urzgdowym obowiazkom, a takze gdy nastapia przeslanki
w rozumieniu art. 57 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 966/2012.
korzystajg z uprawniefi wylgcznie do osiagniecia celéw, dla ktorych zostaty one udzielone,
nie angazwjg si¢ w dzialania, ktore zagrazajg prawidtowemu wypekianiu obowiazkow
stuzbowych lub negatywnie wplywaja na obiektywizm podejmowanych decyzji.

4) zasada uczeiwoSci i rzetelnosei — pracownicy wykonujg swoje obowigzki:

sumiennie i solidnie,
z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wlasnej,

a w prowadzonych sprawach:

wyznajg zasade rownego traktowania wszystkich uczestnikow,

nie ulegaja zadnym naciskom,

nie przyjmujg zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa i znajomosci,
nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

5) zasada odpowiedzialno$ci — pracownicy Urzedu:

ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc jednoczesnie trudnych
rozstrzygnieé,

wykazujg nalezyta staranno$¢ i gospodarno$¢é zarzadzajac powierzonym majatkiem
1 Srodkami publicznymi,

ujawniajg préby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania wladzy
lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom,

zgtaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalno$cei podejmowanych w urzedzie decyzji
bezposredniemu przetozonemu.

6) zasada jawnoSci — pracownicy Urzedu:

udostgpniajg obywatelom zgdane przez nich informacje i umozliwiajg dostep do publicznych
dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,

nie ujawniajg informacji pozyskanych w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
ani nie wykorzystujg ich dla korzysci finansowych lub osobistych.

7) zasada dbalo$ci o dobre imi¢ Urzedu i pracownikéw samorzadowych — pracownicy Urzedu:

rozwijaja swoje kompetencje i wiedz¢ zawodowa potrzebne do wykonywania obowiazkéw,
a Urzad stwarza im po temu mozliwosei. Zatrudnianie, awansowanie i wynagradzanie
pracownikow odbywa si¢ w oparciu o przestanki merytoryczne: kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe,

udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedza, porad oraz opinii
zwierzchnikom, wlacznie z ocenag legalnoscei i celowosci ich dziatan.



8) zasada godnego zachowania — pracownicy Urzedu w miejscu pracy i poza nim:

— zachowujg si¢ uprzejmie,
— udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie,
— pomagaja w kontaktach z obywatelami.

9) zasada uprzejmoSci i ZyczliwoSei — pracownicy Urzedu w kontaktach z obywatelami,
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zwierzchnikami, radnymi, podwladnymi i wspotpracownikami dbajg o:

— dobre stosunki miedzyludzkie,

— przestrzeganie zasad poprawnego zachowania wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze
osobistej,

— przeproszenie za ewentualne bledy i skorygowanie ich negatywnych skutkow.

Pracownicy Urzgdu zobowigzani sa do przestrzegania przepisdéw niniejszego Kodeksu

1 kierowania si¢ jego zasadami.

§3
Naruszenie Kodeksu

W razie podejrzenia naruszenia przepisow niniejszego Kodeksu, nalezy o takiej sytuacji

powiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub Prezydenta Miasta, ktory:

1) w przypadku podejrzenia korupcji (w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy o CBA) lub innego
dziatania przeciw prawu, powiadomi organy $cigania,

2) w  przypadku naruszenia zasad etycznych przekaze sprawe Pelmomocnikowi
ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia 1 Bezpieczenstwa Informaciji
do rozpatrzenia. Po potwierdzeniu naruszenia zasad postepowania etycznego Petnomocnik
ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia i Bezpieczenstwa Informacji wpisuje
naruszenie do rejestru i sktada Sekretarzowi Miasta, w porozumieniu z Biurem Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi, wniosek z propozycja natozenia kary dyscyplinarnej, zgodnej
z Kodeksem Pracy.

Pracownicy realizujacy Projekty wspotfinansowane przez UE, w przypadku zidentyfikowania

konfliktu intereséw lub podejrzenia konfliktu intereséw, o ktérych mowa w §2 ust.2 pkt 3)

informujg ponadto o tym fakcie Instytucj¢ Posredniczacg w terminie 7 dni od dnia powziecia

informacji o okolicznosciach powodujacych lub moggcych powodowaé konflikt interesow,
wskazujac w zawiadomieniu podjete srodki zaradcze majace na celu zapobiezenie ewentualnej
szkodzie lub naprawienie szkody spowodowanej przez konflikt interesdw.

§4
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Pracownicy Urzgdu za nieprzestrzeganie przepisow niniejszego Kodeksu ponosza odpowiedzialnosé
dyscyplinarng.

I

§5
Monitoring przestrzegania Kodeksu
7rodlem informacji o naruszeniu przepisow Kodeksu sa pisemne informacje (skargi) zgtaszane
przez klientow Urzgdu, pisemne powiadomienia pracownikéw Urzedu oraz wnioski wynikajace
z kontroli wewngtrznej.
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. Pelnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczenstwa Informacji

prowadzi rejestr naruszen zasad etycznych.

. Pelnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig 1 Bezpieczenstwa Informacji

sklada raz w roku sprawozdanie z nieprzestrzegania Kodeksu w terminie do konca I kwartalu roku
przyszlego. o ile nastapia naruszenia tego Kodeksu.

. Wnioski wynikajgce z monitoringu beda podstawa do dzialan doskonalgcych prace Urzedu.

§6
Postanowienia koncowe

. Kazdy nowozatrudniony pracownik Urzedu powinien zapoznaé sig z zapisami Kodeksu i podpisaé

oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem. Oéwiadczenie to winno by¢ dotgczone do akt
osobowych pracownika.




