w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz.U. 2016
poz. 1666 ze zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. 2016 poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (j.t. Dz.U. 2014
poz. 1786) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 82 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
16 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z pdzniejszymi zamianami wprowadza sie
nastepujace zmiany § 8 pkt. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek specjalny jest ustalany
w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie
przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie powolania dodatek specjalny ustala si¢ w kwocie nie
przekraczajacej 70% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego™.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 marca 2017
roku.
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