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WYSTĄP| EN| E PoKoNTRoLNE

Zgodnie z Regu|aminem przeprowadzania kontro|i przez pracowników

Biura Audytu Wewnętznego i KontroIi, wprowadzonego zarządzeniem

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr 390 z dnia

13 września 2013 roku, przeprowadzono planową kontro|ę

W Zespo|e Szkoł Ponadgimnazja|nych i P|acowek opiekuńczo

Wychowawczych Nr 3 w Piotrkowie Trybuna|skim zwany da|ej ,,Zespołem''.

Kontro|ę pzeprowadził pracownik Biura Audytu Wewnętrznego i Kontro|i

Urzędu Miasta Piotrkowa Trybuna|skiego w ramach upowaznienia Prezydenta

Mias ta  nr  PAK.1711.1 .2014 z  dn ia  02marca2014r .

Przedstawiony ponizej opis wynikÓw kontroli opańo na usta|eniach

dokonanych w toku pzeprowadzonej kontroli w dniach od 04.03 do

31 .03.2014 r. i opisanych w protokole kontroli z dnia 31 marca 2014 r.

W okresie kontro|owanym na stanowisku Dyrektora zatrudniony był Leszek

K|epiński a w okresie jego nieobecności Wicedyrektor Jan KaŹmierczak.

Temat kontroli

Kontrola dochodow i wydatkow i gospodarowania mieniem w 2013 r'

i w niektórych przypadkach okresy wcześniejsze.

Wnioski izalecenia.

1' W zakresie regu|acji wewnętrznych jednostki:

a) regu|amin organizacyjny ijego schemat został dostosowany do

aktua|nej struktury organizacyjnej i wprowadzony w życie w trakcie kontro|i



zarządzeniem Nr 212014 Dyrektora ZSP i PoW Nr 3 w Piotrkowie Trybuna|skim z dnia '19

marca 2014 r.

b) regulamin wynagradzania d|a pracownikow niebędących nauczycielami zatrudnionych w
Zespo|e Szkół Ponadgimnazja|nych Nr 3 w Piotrkowie Trybuna|skim wprowadzony
zaządzeniem nr 2N09 z dnia 01 |ipca 2009 r. Dyrektora Zespołu Wymaga okreś|enia
zasad udzie|ania ur|opów, przysługującego prawa po przepracowaniu |at do nabycia
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej, dodatku stazowego oraz dokonania zmiany
nazwy Zespołu na Zespoł Szkoł Ponadgimnazjalnych i Placówek opiekuńczo
Wychowawczych Nr 3.

d) na podstawie uchwały nr XXXV|/626/09 Rady Miasta Piotrkowa Trybuna|skiego z dnia 24
kwietnia 2009 r' z dniem 01 września 2009 r. uległa zmianie nazwa szkoły, co Wymaga
w ramach systemu kontro|i zarządczej dokonania pzeg|ądu regu|acji wewnętrznych
i dostosowania do obecnej nazry Zespołu Szkoł Ponadgimnazjalnych i P|acówek
opiekuńczo Wychowawczych Nr 3 w Piotrkowie Trybuna|skim;

2'W zakresie ań. 69 ust. 2 ustawy o finansach pub|icznych

a) kontro|a wskazała na nie w pełni pzestzeganie art. 229 Kodeksu pracy w zakresie
pzestzegania terminów badań okresowych pracowników, ktÓrym termin badań upłynął w

|| połroczu 2013 r. 6 pracownikom, ktozy pzeprowadzi|i je W trakcie kontro|i
potwierdzając zaświadczeniem |ekarskim. obowiązkiem Dyrektora jest nie dopuszczenie
do pracy pracownika bez aktua|nego ozeczenia |ekarskiego stwierdzającego brak
przeciwwskazań do pracy na okreś|onym stanowisku, który wynika z art. 229 s 4
Kodeksu pracy.

b) kontrola akt osobowych pracownika, nauczyciela wykazata dwukrotnego nie odbycia
szkolenia okresowego i nie uzyskania potwierdzenia na piśmie znajomości przepisow
bhp. Pracownik nie wykonał podstawowego obowiązku pracownika czym naruszył art. 52

s 3 Regu|aminu Pracy Zespołu Szkoł Ponadgimnazja|nych Nr 3 wprowadzonego
zarządzeniem 3b/2009 Dyrektora ZSP nr 3 w Piotrkowie Tryb. z dnia 07 |ipca 2009 r.
w zakresie szkolenia bhp.

c) Zespół nie wykozystuje zakupionego programu komputerowego Kadry optivum Vu|can,
umoz|iwiający zarejestrowanie pzebiegu zatrudnienia pracownika i usta|enie stazu pracy
uprawniający do otrzymania nagrody jubi|euszowej bądź odprawy emerytalnej. Wy|iczając
staz pracy ręcznie zwiększa ryzyko popełnienia błędu.

3. w zakresie ań. 73 Kańy Nauczycie|a

a) na podstawie art. 73 ust. 1 Karty Nauczycie|a Dyrektor Zespołu udzie|ił nauczycie|owi
legitymującemu się stazem pracy 7 |at i 28 dni w pełnym i niepełnym wymiaze zaJęć,
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie 01 .09.2009 r. - 31 .08.2010 r.



Po udzie|eniu podmiotowego ur|opu pojawiło się orzecznictwo Sądu NajwyŻszego -

uchwała zdnia 14 |utego sygn. Akt. |||PzP 1l12, wyrok sądu _|zba Pracy, Ubezpieczeń i
Spraw Pub|icznych z dnia 13 grudnia 2012 r. || PK 13712012, przy czym tym ostatnim Sąd
Najwyzszy potwierdził moz|iwośÓ za|iczenia do stażu pracy nauczycie|a, od którego
za|eŻy nabycie prawa do ur|opu d|a poratowania zdrowia, wyłącznie okresu zatrudnienia

w pełnym wymiaze zajęć' Dyrektor udzie|ił nauczycie|owi urlopu d|a poratowania zdrowia,
po pzepracowaniu w pełnym wymiaze zajęć 5 |at 1 miesiąca i 2 dni, nie dysponując
jeszcze p zywoła n y m ozecznictwe m .

b) zastrzezenie budzi nie pzestrzeganie art.73 ust. 6 ustawy Kańa Nauczycie|a, w zakresie

nie wyegzekwowania przeprowadzenia przez nauczycie|a w końcowym terminie pobytu

na ur|opie d|a poratowania zdrowia badań kontro|nych W ce|u stwierdzenia
pzeciwwskazań do pracy na okreś|onym stanowisku.

4. W trakcie kontro|i Dyrektor wydał zaządzenie Nr 412014 z dnia 25 marca 2014 r.

w sprawie wprowadzenia upoważnień do przetwazania danych osobowych i słuŹbowych.

Upowaznienia d|a pracowników Zespołu obejmują swym zakresem działa|noŚć statutową
jednostki oraz pzy dzie|onych obowiązków.

5. w zakresie dochodów

Na podstawie sprawozdania budżetowego RB-27S zarok 2013 usta|ono, że p|an dochodow
jednostki w kwocie .153 100'00 zł wykonany został w 98,09%.
Kontro|a wykazalla, Że Zespół na bieząco odprowadza m.in. uzyskane dochody z tytułów

opłat za Bursę szko|ną żywienie, wynajem pomieszczeń, duplikaty |egitymacji na rachunek

gminy.

Jednostka budzetowa w 2013 r. posiadała na|ezności przeterminowane w kwocie 8779,30
zł' \N wyniku działan odzyskania na|eżności z tytułu wynajmu pomieszczeń szko|nych

skierowała dwie sprawy na drogę sądową ce|em wyegzekwowania kwoty 6 478,59 zł.
Ponadto Zespoł ma trudnoŚci z wyegzekwowaniem od jednego stowarzyszenia i osoby
fizycznej na|eznoŚci przeterminowane w łącznej kwocie 2 629,18 zł równieŻ za wyna1em
pomieszczeń w okresie 2009 r. _ 2010 r. i zywienie'
6. w zakresie wydatków
a) wydatki osobowe

Na podstawie sprawozdania budżetowego RB - 28S Zespołu usta|ono, ze wykonanie
wydatkow w roku 2013 stanowiło kwotę 5 623 976,20 zł. Wydatki zostały poniesione z
tytułu:
- wynagrodzen z tytułu umowy o pracę nauczycie|i oraz administracji i obsługi zostały
zaewidencjonowane w księgach rachunkowych Zespołu w kwocie 3 791 956,09 zł; oraz
wykazane w $ 4010

- dodatkowej pensji rocznejw kwocie 282676,58złwykazane W s 4040;
- składki na ubezpieczenia społeczne w kwocie 678 676,87 złwykazane W s 4110;



- składki na fundusz pracy w kwocie 62 372,32 zł wykazane W s 4120;
Wynagrodzenia pracowników z tytułu umowy o pracę i pochodne od Wynagrodzeń stanowiły

wydatkiw kwocie 4 815 681'82 zł tj. 85'000ńzrea|izowanych wydatków w 2013 r.

Kontro|a ustaIiła zgodnoŚó kwot wynagrodzenia zasadniczego wykazanych

w angażach d|a kontro|owanych pracowników z kategorią zaszeregowania okreŚ|oną

w ,,Regu|aminie wynagradzania pracowników niebędących nauczycie|ami zatrudnionych

w Zespo|e Szkoł Ponadgimnazja|nych nr 3 w Piotrkowie Tryb'''

Dodatki motywacyjne d|a nauczycie|i zostały prawidłowo na|iczone, w 2012 r. dodatki

wyniosły ogółem 3 864,00 zł i pzyznane 43 nauczycie|om, natomiast w 2013 r. 3 749,00 zł

i pzyznane 43 nauczycielom.

Nagrody Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybuna|skiego oraz Dyrektora Zespołu przyznane

nauczycie|om, jak i pracownikom administracji i obsługi poprzedzone zostały wnioskami

Wicedyrektorow d|a nauczycie|i i zaakceptowane przez Dyrektora Zespołu.

Nagrody Prezydenta przyznane zostały zgodnie z załącznikiem do uchwały Nr )U168/07

Rady Miasta Piotrkowa Trybuna|skiego z dnia 20 czerwca 2007 r. okreś|ającym kryteria

i tryb przyznawania nagród d|a nauczycie|i, natomiast nagrody Dyrektora zgodnie

z Regulaminem wynagradzania i z uwzg|ędnieniem kryterium w załączniku do uchwały.

b) kontro|a wydatkowanla środków z zfśs

Zaządzeniem Nr 212010 Dyrektora ZsP i PoW Nr 3 z dnia 26 stycznia 2010 r,

wprowadzono od dnia 21,12.2oo9r. ReguIamin Zakładowego Funduszu Świadczeń

Socjalnych w Piotrkowie Trybunalskim .

Przychody Funduszu stanowiły w 2013 r. kwotę 452604,66 zł, na którąskładały się: odpis

na zfŚs, spłaty poŻyczek pracowników, odsetki bankowe natomiast rozchody w kwocie

387 662,42 zll. Zespół udzie|ił w 2013 r. pomocy finansowej pracownikom wyłącznie

o kryterium dochodowości i na podstawie składanych wniosków. Dofinansowanie

następowało głównie do wypoczynku pracownikom, rencistom oraz dzieciom pracowników,

udzieIone poŻyczki mieszkaniowe. Do prawidłowości administrowania funduszem

kontrolująca nie wniosła uwag'

c) wydatki rzeczowe

Kontroli wydatkow zeczowychw 2013 r. poddano zgodnośÓ |osowo wybranych zapisów w

księgach rachunkowych dotyczących kosztów z dowodami księgowymi nie stwierdzając

nieprawidłowości.

Wydatki rzeczowe zrea|izowano między innymi w następujących paragrafach:
- materiały i wyposazenie $ 4210 w kwocie 45 841,45 zlt,
- zywienie s 4220 w kwocie 82177,59 zł,
- pomoce dydaktyczne, naukowe i ksiązki s 4240 wyniosły 9 736,88 zł,
- zakupu energii, ciep|nej, e|ektrycznej, wody, gazu W s 4260 w kwocie 284 200,21 zł t15%

poniesionych wydatkow.



. pozostałe usługi s 4300 (odbiór odpadow komuna|nych, pzeg|ądy budynku) w kwocie
45 294,37 zł.

Wydatki osobowe jak i rzeczowe zostały w Zespo|e zaewidencjonowane w księgach

rach u n kowych i wyd atkowa ne zg od n ie z przeznaczen iem.

W Zespole pzestrzegano zasad kontroli finansowej operacji gospodarczych oraz
finansowych' Wszystkie dokumenty rodzące wydatki Zespołu zostały zaakceptowane przez

Dyrektora Zespołu lub osobę upowaznioną.

7. w zakresie gospodarowanla mieniem

Zespoł otrzymał grunty jak i nieruchomości w trwały zarząd na podstawie decyzji Prezydenta

Miasta Piotrkowa Trybuna|skiego. Zespót nie prowadzi ana|ityki do zaewidencjonowanych
gruntów jak i nieruchomości Zespołu i Bursy Szko|nej Nr 1. Ręcznie ewidencjonuje środki

truvałe wg tabe|i amońyzacyjnej i dokonuje odpisów amortyzacyjnych raz w roku.

Kontro|i poddano prawidłowośÓ dokonania umozenia środkow trwałych grupy 1 tj.

budynkow i nie stwierdzono nieprawidłowoŚci.

Majątek Zespołu jest ubezpieczony w ramach Generalnej umowy ubezpieczenia mienia i

od odpowiedzia|noŚci cywi|nej Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr 1588iDRG/Dl12 z dnia

31 grudnia 2012 r. ZSP i PoW Nr 3 - ubezpieczenie budynków w kwocie 23 056 000 zł.

Zaządca, którym jest Dyrektor Zespołu prowadzi 3 ksiązki obiektów budow|anych

z aktua|nymi pzeglądami rocznym i pięcio|etnim przeg|ądem nieruchomoŚci.

Nie stwierdzono uwag do przestrzegania art.62 ustawy zdnia 7 lipca 1994 roku Prawo

budow|ane (tekst jedn' Dz. U. z 2013r, poz. 1409 z poźn. zm') oraz prowadzenia ksiązki

obiektu budow|anego. Kontro|ująca stwierdza, przestrzeganie rozpoządzenia Ministra
|nfrastruktury z dnia 3 |ipca 2o03r. w sprawie ksiązki obiektu budow|anego ( Dz. U. Nr 120.
poz. 1134).

Na dzień 31 grudnia 2013 r. wańośÓ pozostałych środków trwałych ewidencjonowanych na

koncie 013 wyniosła 915 1 15,99 zł i zostały praŃidłowo amońyzowane na koncie 072.

W związku z powyiszym za|ecam:

1' dokonać pzeglądu i zmian w regulacjach wewnętrznych dostosowując do obecnej nazwy

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych i P|acowek opiekuńczo - Wychowawczych Nr 3

w Piotrkowie Trybunalskim;

2' regu|amin wynagradzania uzupełnic o zapisy wynikające z art. 38 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samoządowych ( Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz' 1458 z
póŹn' zm):

3. pzestrzegać ań. 229 Kodeksu pracy w zakresie nie dopuszczania do pzekraczania

terminów badań okresowych pracownikow; (tj. Dz. U. z 1998 r., nr 21, poz' 94 z pÓżn.

zm);



4' pzestrzegaó ań. 52 s 3 Regu|aminu pracy w zakresie egzekwowania od pracowników
wypełniania ich podstawowych obowiązków, udziału i potwierdzenia szko|enia okresowego
bhp, do rozwiązania umowy o pracę włącznie;

5' przy udzie|aniu nauczycie|om ur|opu d|a poratowania zdrowia, wykorzystaÓ dostępne
orzecznictwa sądów administracyjnego |ub najwyzszego i za|iczać staż pracy w pełnym

wymiaze zajęć;

6. wykozystaó program komputerowy Kadry i wprowadzić do systemu pzebieg zatrudnienia
pracowników ce|em zminima|izowania ryzyka nieprawidłowego usta|enia stażu pracy

uprawniający do otzymania nagrody jubi|euszowej bądŹ odprawy emeryta|nej;
7. egzekwować przeprowadzenie badania kontro|nego w ce|u stwierdzenia przeciwwskazań

do pracy na określonym stanowisku, pzestzegając ań. 73 ust' 6 ustawy Kańy
Nauczyciela;

8. pzekazaÓ upowainienia pracownikom Zespołu do pzetwarzania danych osobowych
i słuzbowych uczniów i rodziców w zakresie działa|ności statutowej oraz pzydzie|onych

o bowi ązków oruz zapr owadziÓ Ęestr tych u powazn ień ;
9' w związku ze zb|iŻającym się terminem pzedawnienia na|ezności przeterminowanej

podjąÓ działania skierowania spraw na drogę sądową ce|em egzekucji na|ezności;

10. zachować pzejzystośÓ zapisów w prowadzonych księgach rachunkowych i

zaprowadzió ewidencję ana|ityczną do otzymanych w trwały zaząd gruntów i
nieruchomoŚci.

Podając powyzsze do wiadomości proszę Pana Dyrektora Zespołu Szkoł
Ponadgimnazja|nych i P|acówek opiekuńczo - Wychowawczych Nr 3 W Piotrkowie
Trybuna|skim o przesłanie informacji o sposobie wykonania za|eceń pokontro|nych |ub
przyczynach ich niewykonania w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia
pokontrolnego.


