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tei alarrylott,li g86 OGŁASZA NABÓR
NA STANOWISKO PRACY

funkcjonariusza - aplikanta StraĘ Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim.
1. Nazwa i adres jednostki - Straż Miejska w Piotrkowie Trybunalskim

ul. Słowackiego 19' 97-300 Piotrków Trybunalski.
2, Nazwa stanowiska pracy - aplikant StraĘ Miejskiej.
3. Wymaganianiezbędne:

a) obywatelstwopolskie,
b) ukończone 2I |at,
c) wykształcenie co najmniej średnie,
d) nienaganna opinia,
e) korzystanie zpełni praw publicznych,
0 brak skazania prawomocnym wyrokięm sądu za ścigane z oskarzenia publicznego i

umyślnie popełnione przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,
g) stan zdrowiapozwalający na zatrudnienie na stanowisku,
h) sprawność pod względemftzycznym i psychicznym,
i) uregulowany stosunek do słuzby wojskowej (dot. męŻczyzn).

5. Preferowane:
a) wykształcenie wyisze,
b) staŻpracy w jednostce strazy gminnej (miejskiej) lub Policji,
c) nienaganna opinia z jednostek wymienionych w pkt b,
d) posiadanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia podstawowego dla strazników

gminnych (miejskich),
e) prawo jazdy min. kat B,
0 poświadczone dokumentami uprawianie sporlów lub udokumentowanę osiągnięcia

sportowe.
6. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) ochrona spokoju i porządku publicznego w miejscach publicznych,
b) czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie określonym w

przepisach o ruchu drogowym,
c) wspołdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania Życta i zdrowia

obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz
innych miej scowy ch zagr oŻen,

d) zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia |ub
miejsc zagroŻonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych |ub zniszczenia
śladów i dowodów do momentu przybycia właŚciwych słuŹb, a takŻe ustalenie w miarę
możliwości - świadków zdarzenia,

e) o chrona obi ektów komunalny ch i ur ządzen uŻy teczno ści publicznej,
0 współdziałanie z organizatorami i innymi stuibami w ochronie porządku podczas

zgromadzeń i imprez publicznych,
g) doprowadzanie osób nietrzeżwych do izby wytrzężwień lub miejsca ich

zamieszkania, jeŻe|i osoby te zachowaniem swoim dająpowód do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajdĄąsię w okolicznościach zagraŻających ich
Życiu i zdrowiu a|bo zagraŻajązyciu i zdrowiu innych osób,

h) informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagroień a takŻe
inicjowanie i uczestnictwo w działaniach mających na celu zapobieganie
popełnianiu przestępstw i wykroczeń otaz zjawiskom kryminogennym i



wspótdziałanie w tym zakresie z organami państwowymi' samorządowymi i
or ganizacj ami sp ołecznymi,

i) konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości
pienięŹnych dla potrzeb gminy,

7. Wymagane dokumenty:
a) iyciorys (CV)
b) list motywacyjny,
c) dokument poŚwiadczający wykształcenie (dyplom ukończenia studiów lub świadectwo

ukończenia szkoły średniej) - kserokopia,
d) kwestionariusz osobowy,
e) oświadczenie o niekaralności sądowej,
0 oświadczenie o korzystantu z pełni praw publicznych,
g) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
h) zaświadczęnie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazafi do pracy na stanowisku

aplikanta SM,
i) kserokopia ksiĘeczkt wojskowej z tetminem odbycia słuiby wojskowej lub informacją o

uregulowanym stosunku do słuzby wojskowej (dot. męzczyzn),
j) inne dodatkowe dokumenty o ukończonych kursach, posiadanych kwalifikacjach i

umiejętnościach.
g) własnoręcznie podpisane oświadczenie zawierające klauzulę: ,, Wyrażam zgodę na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawąz dnią 29 sierpnia ]997r. o
ochronie danych osobowych (Dz' U. z 2002 r' Nr ]0], poz, 926) z późn' Zm oraz ustawąz
dnia 29 sierpnia 1997r. o straiach gminnych (Dz, U. z ]997r,, Nr 123, poz, 779) z późn.
2 m . " .

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w pełnym wymiarze czasu pracy'
b) praca w terenie i na wolnym powietrzu,
c) praca w systemie zmianowym i 7 dniowym tygodniu pracy.

9. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zattudnianiu osób niepełnosprawnych był niŻszy niŻ 60ń.

Wymagane dokumenty aplikacyjne na|eŻy składać osobiście w zaklejonej kopercie w
sekretariacie Strazy Miejskiej ul. Słowackiego 19 w Piotrkowie Trybunalskim lub pocŹą na adręs
Strazy Miejskiej z dopiskiem: DoĘczy naboru: na stanowisko funkcjonariusza - aplikanta
straĘ miejskiej - w terminie do dnia ....*... lnvietnia 20|4 r.

Dokumentv w sprawie zatrudnienia, które zostana złozone przed dniem ogłoszenia naboru
oraz które wpłvnq do sekretariatu Komendv tut. Strużv po wvżei okreśIonvm terminie nie będq
rozputrvwane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www'piotrkor,v.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Słowackiego 19.
Dokumenty aplikacyjne osób nie wyłonionych do zatrudnienia będą do odbioru w sekretariacie
StraŻy Miejskiej przez 1 m-c od daty ogłoszenia informacji o wynikach naboru.
Po upływie tego terminu nięodębrane dokumenty będą zniszczone komisyjnie.
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