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WYSTĄP|EN| E PoKoNTRoLNE

Zgodnie z Regulaminem pzeprowadzania kontroli przez Biuro Audytu

Wewnętrznego i Kontro|i, wprowadzonego Zarządzeniem Nr 390 Prezydenta

Miasta Piotrkowa Trybuna|skiego z dnia 13 września 2013 roku,
przeprowadzono p|anową kontro|ę w Muzeum w Piotrkowie Trybuna|skim

W zakresie prawidłowości wykozystania dotacji podmiotowej udzieIonej
w 2012 r. instytucji ku|tury przez Miasto Piotrków Trybuna|ski.

Wystąpienie pokontro|ne dotyczy kontroli pzeprowadzonĄ w okresie

od 30 sierpnia 2013 r. do 30 września 2013 r. W Muzeum

w Piotrkowie Tryb. przez Głownego specja|istę Biura Audytu Wewnętrznego

i Kontroli w ramach upowaznienia Prezydenta Miasta nr PAK.1711.6.2013
zdnia 28 sierpnia 2013 r.

Usta|eń W protokole kontro|i dokonano na podstawie: uregulowań

wewnętznych instytucji ku|tury' ewidencji księgowej, wyciągów bankowych,

raportów kasowych i sprawozdań finansowych.

Przedstawiony ponizej opis wyników kontroli opańo na usta|eniach

dokonanych w toku pzeprowadzonej kontroli, opisanych w protokole kontroli.

Protokoł kontro|i został omówiony z Dyrektorem Muzeum W Piotrkowie

Trybuna|skim oraz z Główną Księgową a następnie podpisany przez

p.o' Dyrektora instytucji ku|tury w dniu 30 września2013 r,

Samoządowa instytucja ku|tury w 2012 r. wykorzystała w całoŚci udzie|oną
przez organizatora Miasto Piotrkow Trybuna|ski dotację podmiotową,



w kwocie 995 863,07 zł zgodnie z p|zeznaczeniem, wobec czego nie dokonywała zwrotu

dotacji do organizatora.

KontroIowana instytucja ku|tury nie ewidencjonowała na wyodrębnionym subkoncie

wydatków osobowych jak i rzeczowych z dotacji organizatora, nie mniej prowadziła

wyodrębnione konto kosztów osobowych jak i rzeczowych, co pozwo|iło na sprawdzenie

prawidłowości wykorzystania przyznanylh środkow finansowych przez Miasto Piotrkow

Trybunalski.

Kontrola w badanym obszarze wykazała, co następuje:

1. Wynagrodzenia pracowników usta|ono zgodnie z,,Regulaminem Wynagradzania

Pracowników Muzeum'' wprowadzonym zaządzeniem nr 1l2o1o z dnia 8 stycznia 2010

r. Powyższy Regu|amin został dostosowany do obowiązujących przepisów prawa'

2. Na wynagrodzenia wydatkowano w 2012 r. kwotę 591 632,43 zł, co stanowiło 59,41%

otrzymanej dotacji organizatora. Natomiast pochodne od wynagrodzeń wyniosły kwotę

24o73o,o4 zł istanow|ły 24,17o/o otzymanej dotacji organizatora. Składki, pochodne od

wynagrodzeńza2012r. zostały usta|one prawidłowo iterminowo przekazane do organu

podatkowego oraz ubezpieczeń społecznych. Łącznie wydatki na wynagrodzenia

i pochodne stanowiły 83,58% dotacji organizatora.

3. Kontrola kasy W trakcie czynności kontro|nych potwierdziła zgodnośc gotowki

w kasie z Raportem kasowym RK 2612013 z dnia 17 września 2013 r. oraz nie

stwierdziła przekroczenia |imitu kasowego kwoty 3 500,00 zł.

4. Do prawidłowości naliczenia w 2012 r' odprawy emerytalnej d|a jednego uprawnionego

pracownika w kwocie 2 850,00 zł kontro|ująca nie wniosła uwag.

5. Umowy z|ecenia jak i umowy o dzieło zostały zawarte nałącznąkwotę 34 234,00 z!l,

kontro|ą objęto 4 umowy o dzieło na łączną kwotę 13365,00 zł co stanowiło 39,0%

kwoty zawańych umów. Kontrolująca nie wniosła uwag do ce|owości zawartych umow

i poniesionych kosztów, wydatkowanych środkow.

6' Instytucja ku|tury pzestrzegała zasad kontro|idotyczącej sprawdzenia dokumentu

księgowego pod wzg|ędem: merytorycznym gdzie kontroli dokonuje pracownik

merytoryczny, forma|no . rachunkowym dokonuje Głowny księgowy i zatwierdzany

do wyptaty przez p.o. Dyrektora Muzeum.

7. Sprawozdania finansowe w 2012r. złoŻone zostały organizatorowi terminowo zgodnie z

art. 265 ustawy o finansach pub|icznych (Dz.U. z 2013 r. poz, 885). Za l półrocze zostało

spoządzone dnia 1 3 |ipca 2012 r, a za 2012 r ' w dniu 30 stycznia 2013 r.

Ponadto kontrola wykazała następujące uchybienia:

1. Uchwałą nr X||||248/99 Rady Miejskiej w Piotrkowie Trybuna|skim z dnia 08 września

1999 roku dokonano nadania Statutu Muzeum w Piotrkowie Trybunalskim. lnstytucja

kultury złoŻyła w dniu 10 sierpnia 2012 r. organizatorowi propozycję nowego Statutu,



ktory z informacji Dyrektora, został przesłany do uzgodnienia Ministrowi właściwemu do

spraw kultury.

2, W trakcie kontro|i instytucja ku|tury aneksem do Regu|aminu organizacyjnego dokonała

uaktua|nienia stanowisk zgodnie z rozpoządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 3 październtka 2012 r. w sprawie wynagradzania pracowników

instytucji kultury (Dz. U. 2012, poz. 1 105) oraz schematu organizacyjnego

odzwiercied|ającego strukturę zatrudnienia w instytucji ku|tury. Aneks wprowadzony

wzycie zaządzeniem Nr 12113 Dyrektora Muzeum zdnia 10wrzeŚnia2013r,

3. Pełniący obowiązki Dyrektora Muzeum zaządzeniem 4|12 z dnia 08 |utego 2012 r,

wyznaczył zastępstwo w osobie kierownika administracji bez wcześniejszego uzyskania

akceptacji organizatora. Pełnomocnictwo udzie|one Dyrektorowi przez organizatora

dotyczy ty|ko p.o. Dyrektora a da|sze udzie|anie pełnomocnictwa ograniczono d|a

czynności procesowych. Ponadto kierownik administracyjny zastępuje pracownika

prowadzącego kasę'

4' Instytucja ku|tury podjęła w trakcie kontro|i działania poprawy systemu kontro|i zarządczej

ustanawiając bądŹ weryfikując mechanizmy kontro|i, a mianowicie:

. opracowano nowy Regu|amin pracy, który wprowadzony został zaządzeniem

Nr 1112013 z dnia 02 wześnia2013 r,

. zweryfikowano ,,|nstrukcję spoządzania, obiegu, kontro|i i archiwizowania dowodów
księgowych i wprowadzono zarządzeniem Nr 1712013 Dyrektora Muzeum

w Piotrkowie Trybuna|skim z dnia 17 września 2013 r.,,;

. ,,|nstrukcję kasową' wprowadzono zaządzeniem Nr 14113 Dyrektora Muzeum

w Piotrkowie Trybuna|skim z dnia 13 września 2013 r.;
. instytucja kultury wprowadziła zaządzeniem Nr 1612013 Dyrektora Muzeum

w Piotrkowie Trybuna|skim z dnia 16 wześnia 2013 r.,,|nstrukcję inwentaryzacji

skład n ikow m aj ątkowych M uzeum w Piotrkowie Trybu na|skim'' ;
. ponadto Dyrektor wprowadził zarządzeniem Nr 20 z dnia 19 września 2013 r.

mechanizm kontro|i, ,,Instrukcję w sprawie sposobu i trybu gospodarowania

składnikami majątku ruchomego nie będącymi muzea|iamiw Muzeum w Piotrkowie
Trybunalskim";

. zasady prowadzenia rachunkowoŚci nie zostały w pełni dostosowane do art. 1
ustawy z dnia 29 września 1994 r' o rachunkowości w zakresie okreś|enia: zasad
Wyceny aktywów i pasywów, częstot|iwości i zasad inwentaryzaĄi oraz weryfikacji

aktywow i pasywów, programów komputerowych stosowanych przez instytucję,

zasad archiwizowania i ochrony danych oraz okreś|enia zasad prowadzenia ewidencji
ana|itycznej na kontach ksiąg pomocniczych.

5. Kontro|a nie stwierdziła nieprawidtowości w zakresie ewidencji kosztów i dokonania
wydatkow z tytułu wynagrodzeń osobowych jak i bezosobowych. Nie mniej instytucja



ku|tury winna zachowaÓ pzejzystośó dokonywanych wydatkow. Roz|iczenie dotacji

podmiotowej w ujęciu kasowym utrudnia brak prowadzenia wydatkow z dotacji

organizatora na wyodrębnionym subkoncie bankowym 130 -XX.

6. Instytucja kultury nie posiada w obecnym wykorzystywanym systemie finansowo -

księgowym moz|iwości generowania |ist płac, co zwiększa pracochłonność oraz ryzyko

popełnienia błędu' Listy płac spoządzane sąW arkuszu ka|ku|acyjnym'

7. Kontrola prawidłowości w 2012 r. naliczania i wydatkowania środkow na nagrody

jubi|euszowe wykazała zaniŻenie w kwocie 1376,90 zł na|iczonej i wypłaconej nagrody

jubi|euszowej d|a uprawnionych tzech pracowników' Instytucja ku|tury nie ujęła

zmiennego składnika, miesięcznej premii uznaniowej. W trakcie kontro|i dokonała

na|iczenia iwypłaty.

8. Do prawidłowości naliczenia oraz wydatkowania środkow z Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socja|nych kontro|ująca nie wniosła uwag. Pomoc finansowa jest

przyznawana na podstawie określonego kryterium dochodowego' Regu|amin

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych funkcjonujący od dnia 07 grudnia 2004 r.

nie okreś|a. żrodła tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socja|nych, zadan

powołanej Komisji socja|nej, zasad i warunków korzystania ze świadczeń socja|nych, tryb

przyznawania Świadczeń socja|nych, warunkóW umozenia poŻyczki, ktorą na|eŻy pzede

wszystkim uza|eŻnić od sytuacjiŻyciowej' rodzinnej i materia|nej osoby uprawnionej

do kozystania z funduszu wypełniając jednoczeŚnie postanowienia ań. 8 ust 1 ustawy

o zakładowym funduszu świadczeń socja|nych.

W związku zpowyŻszym za|ecam:

1, usta|ic stan prac nad zatwierdzeniem złozonego projektu Statutu Muzeum oraz podjąÓ

działania zmierzĄące do wprowadzenia w zycie Statutu zgodnie z przepisami ustawy

z 25pażdziernika 199't r. o organizowaniu iprowadzeniu działa|ności ku|turalnej (tekst
jedn. 2012 r., poz. 406);

2. rozwaŻyć prowadzenie ewidencji księgowej wydatków z dotacji organizatora na

wyodrębnionym subkoncie konta 130 - XX w ce|u umoi|iwienia roz|iczania w ujęciu

kasowym;

3. przestrzegac zakresu udzie|onego pełnomocnictwa oraz podjąc działania uzyskania

zgody organizatora na Wyznaczenie pracownika zastępującego p.o. Dyrektora. Przy

usta|aniu pracownika zastępującego p.o. Dyrektora na|eży przestrzegać rozdzie|enia

funkcji kontroli: merytorycznej, prowadzenia kasy oraz zatwierdzania do wypłaty

środków pienięznych;

4. przestzegac zasad prawidtowego naliczania nagrody jubileuszowej, dla uprawnionych
pracownikow oraz dokonaĆ uszczegÓłowienia składnikow wynagradzania za|iczanych
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do nagrody jubiIeuszowej W ReguIaminie wynagradzania pracowników Muzeum

w Piotrkowie Trybunalskim;

dokonaÓ przeg|ądu systemu kontroli zarządczĄ w Muzeum w zakresie funkcjonujących

mechanizmów kontro|i oraz:
- dostosować zasady rachunkowości do ań. 10 ustawy z dnia 29 września 1994 r.

o rachunkowości (tekst jedn. Dz. U. z2013 r', poz. 330 z póŹn, zm.);
- zweryfi kowaÓ Reg ul amin Zakładowego Fu nd uszu Swiadczeń Socj alnych

dostosowując go do ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń

socja|nych (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z pożn. zm.) w zakresie . żrodła

tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socja|nych, zadań powołanej Komisji

socja|nej, zasad i warunków kozystania ze świadczeń socja|nych, trybu przyznawania

świadczeń socjalnych, waru nków um ozen ia poŻy czki;

rozwaŻyĆ moz|iwośc rozszerzenia funkcjona|ności programu finansowo - księgowego
o moz|iwośó generowania |ist wynagrodzeń, spraw kadrowych, ewidencji zasobÓw
Muzeum.

Zgodnie z $ 19 ust.7 Regulaminu przeprowadzania kontroli Biura Audytu
Wewnętznego i Kontro|i, p.o. Dyrektora Muzeum, któremu pzekazano wystąpienie
pokontroIne pzesyła informację o sposobie wykonania za|eceń pokontroInych Iub
przyczynach ich niewykonania W terminie 14 dni od daty otrzymania wystąpienia
pokontrolnego.
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