
PREZYDENTA MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

z DNIA. ... 4.3.'. 12.9. ;....2013 RoKU
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu pneprowadzania kontroli pnez Biuro

Audytu Wewnętnnego i Kontroli,,

Na podstawie art. 33 ust. 3 i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U. 2o13r. poz. 594 ), ań. 35 ust' 2 w związku z art. 92 ust. 1 pkt. 2 ustawy

z dnia 5 czerwca 1998 roku o samoŻądzie powiatowym (tekst jedno|ity Dz. U. 2013r., poz'

595) i art. 69 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst
jedno|ity Dz. U' 2013r,, poz. 885) zarządza się, co następuje:

s1
Wprowadza się ,,Regu|amin przeprowadzania kontro|i przez Biuro Audytu Wewnętrznego

i Kontro|i'' w brzmieniu okreś|onymw zaltączniku do niniejszego zaządzenia.

s2
Traci moc Zarządzenie Nr 116 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybuna|skiego z dnia 23 marca
2011 roku w sprawie wprowadzenia Regu|aminu Kontro|i Wewnętrznej w Uzędzie Miasta
Piotrkowa Trybuna|skiego o|az Zarządzenie Nr 177 Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybuna|skiego z dnia 4 maja2011 roku zmieniająceZaządzenie Nr 116z23 marca2011r,

s3
Zobowiązuje się kierownikow komórek organizacyjnych Urzędu oraz kierowników
jednostek organizacyjnych Miasta do zapoznania się z treścią i pzestrzegania

posta n owień n i n iej sze go zaządzenia.

Wykonanie niniejszego zarządzenia powiezam pracownikom Biura Audytu
Wewnętrznego i Kontro|i.

3. Nadzor nad wdrozeniem i przestrzeganiem niniejszego zarządzenia powierza się
audytorowi wewnętrznemu kierującemu Biurem Audytu Wewnętznego i Kontro|i.

s4
Zaządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Załącznik do Zarządzenia Nr .
Prezydenta M iasta Piotrkowa

l?:':':::-"?o4a. s9. !e,4 3a,

Regulamin przeprowadzania kontroli przez
Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli

Rozdział |

Postanowienia ogólne

s1
Niniejszy Regu|amin okreś|a zasady itryb przeprowadzania przez pracowników Biura
Audytu Wewnętrznego i Kontro|i postępowania kontro|nego i pokontro|nego W ramach
system u kontro| i zarządczej.
Sformułowania i skroty okreś|one w Regu|aminie organizacyjnym Urzędu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego stosuje się odpowiednio.
l|ekroÓ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) jednostce kontrolowanej- na|eŻy p|zez to rozumieć komorki organizacyjne
Uzędu Miasta, jednostki organizacyjne Miasta oraz podmioty, ktore
wydatkują środki pub|iczne przekazane im przez Miasto,

2) kierowniku jednostki kontrolowanej - należy przez to rozumiec kierownikow
komórek organizacyjnych zdefiniowanych w Regu|aminie organizacyjnym
U zęd u, kierown i ków jed nostek organ izacyj nych M i asta or az zarządzający ch
innymi podmiotami, które wydatkują środki publiczne przekazane im przez
Miasto,

3) Biurze - naleiy przez to rozumieć Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli
Urzędu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,

4) audytorze wewnętrznym _ na|eŻy przez to rozumieĆ audytora wewnętrznego
kierującego Biurem Audytu Wewnętznego i Kontroli Uzędu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego,

5) kontro|i - na|eŻy pzez to rozumieÓ czynności sprawdzające rea|izację ce|ow i
zadań jednostki kontro|owanej dokonaną na podstawie usta|onego stanu
faktycznego przY zastosowaniu przyjętych kryteriow kontro|i oraz usta|enie
ewentuaI nych odstępstw,

6) kontrolujqcym - na|eŻy przez to rozumieó pracownika Biura Audytu
Wewnętrznego i Kontro|i prowadzącego postępowanie kontrolne i
pokontrolne,

7) zespole kontrolujqcym - na|eŻy przez to rozumieÓ co najmniej dwoch
kontroIujących upowaznionych do przeprowadzenia postępowania
kontrolnego i pokontrolnego,



8) koordynatorze zespołu kontrolujqcego - na|eŻy przez to rozumieó pracownika
Biura Wyznaczonego spośrod członkow zespołu kontro|ującego do
organizowania pracy zespołu,

9) postępowaniu kontrolnym - na|eży przez to rozumieÓ czynności związane
z usta|eniem stanu faktycznego i sformułowaniem treŚci protokołu,

1O)posfępowaniu pokontrolnym _ na|eŻy przez to rozumieÓ czynności związane
ze sformułowaniem wystąpienia pokontro|nego, zawiadomień i pism do
właściwych organÓw oraz monitorowaniem reaIizacji za|eceń pokontrolnych,

11)biegłym - na|eży przez to rozumieÓ osobę posiadającą bogate doświadczenie
zawodowe, uznaną za eksperta w zakresie swojej działa|ności, powoływaną
w ce|u przedstawiania fachowej opinii o oko|icznoŚciach mających znaczenie
dla rozstrzygnięcia w postępowaniu kontro|nym.

Pzepisy niniejszego Regulaminu stosuje się odpowiednio do prowadzenia
kontro|i i postępowań pokontro|nych, ktorych podstawą są regu|acje odrębne, umowy
lub porozumienia zawańe z Miastem W zakresie nie uregu|owanym W tych
przepisach, umowach lub porozumieniach.

Rozdział |l

ogóIne zasady przeprowadzania kontroli

Cel i rodzaje kontroli

s2
1. Podstawowym celem kontroli jest wspomaganie Prezydenta w sprawowaniu kontroli

zaządczĄ, popfez sprawdzanie obszarow działa|ności Miasta oraz dostarczanie
rzetelnej i obiektywnej oceny funkcjonowania kontrolowanych jednostek i realizacji
zadań przez te jednostki'

2. Cel wymieniony w $ 2 ust. 1 jest realizowany przez'.
1) ustalenie i udokumentowanie stanu faktycznego w zakresie objętym kontrolą

oraz utnła|enie wyników kontro|iw protoko|e kontro|i;
2) ocenę działa|ności jednostki kontro|owanej w zakresie objętym kontro|ą, przy

czym podstawą oceny są usta|enia zawarte w protoko|e kontro|i, a ocena ta
dokonywana jest według kryteriow legaIności, gospodarności, ce|owości
i rzete|ności;

3) zobowiązanie jednostki kontro|owanej do wye|iminowania stwierdzonych
nieprawidłowości,

4) przedstawienie propozycji działań usprawniających i naprawczych,
5) monitorowanie rea|izacji zaleceń zawartych w wystąpieniu pokontro|nym.

3. Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontro|i przeprowadza kontro|e:
1) komp|eksowe - obejmujące całokształt działania jednostki kontro|owanej;
2) prob|emowe - obejmujące wybrane zagadnienia z działa|ności jednostki

kontrolowanej;
3) sprawdzające - mające na ce|u sprawdzenie wykonania za|eceń

pokontrolnych.



Planowanie kontroli
s3

1, Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli pzeprowadza kontro|e na podstawie:
1) rocznego planu kontroli zatwierdzonego przez Prezydenta;
2) pisemnego polecenia wydanego prez Prezydenta w zakresie

przeprowadzenia kontroIi doraŹnej, która ma charakter interuvencyjny,
wynikający z potzeby pi|nego zbadania nagłych zdazeń'

2. Biuro Audytu WewnętŻnego i Kontro|i spoządza projekt rocznego planu kontro|i na
rok następny w terminie do 31 grudnia roku poprzedniego, uwzg|ędniając:

1 ) propozycje Prezydenta, Zastępców Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika;
2) wnioski kierownikÓw komórek organizacyjnych;
3) wyniki wcześniejszych kontro|i,
4) skargiwpływające do Uzędu.

3. W rocznym p|anie kontro|i okreś|a się:
1) podmiot izakres kontroli;
2) pzewidywane terminy pzeprowadzenia kontroli.

4. Roczny plan kontroli podlega zatwierdzeniu pzez Prezydenta Miasta.
5. Roczny p|an kontro|i pzeprowadzanych przez Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontro|i

podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
tlvvt,łłv.bip'piotrkow.p| w zakładce ,,Kontro|e pzeprowadzane W Uzędzie,,.

RozDzlAŁ llI
obowiązki i uprawnienia kontrolującego

s4

1, Kontro|ujący przeprowadza kontro|ę zgodnie z zasadami i trybem okreś|onym
niniejszym Regulaminem, efektywnie wykorzystując czas przewidziany na
wykonywanie czynności kontroInych.

2. Do obowiązkow kontro|ującego na|eiy w szczegó|ności:
1) zapoznanie się z przepisami prawa dotyczącymi zakresu kontro|i, pzepisami

wewnętznymi jednostki kontro|owanej, usta|eniami wcześniejszych kontro|i
oraz przeprowadze n ie ogó | nej ana|izy pzed m iotu kontro I i ;

2) opracowanie programu kontroli;
3) dokonanie W sposob obiektywny ustaleń kontro|i oraz nete|ne ich

udokumentowanie;
4) sporządzenie dokumentÓw okreś|onych niniejszym Regu|aminem;
5) terminowe przeprowadzanie kontroli;
6) monitorowanie i ocena odpowiedzi na wystąpienia pokontro|ne;
7) zabezpieczenie zasobów wykozystywanych do kontro|i.

3. Kontro|ujący w trakcie wykonywania czynności kontro|nych, ho podstawie
udzie|onego upoważnienia, ma prawo . z zachowaniem pzepisow ustawy o ochronie
informacji niejawnych, do:

1 ) swobodnego wstępu do obiektow i pomieszczeńjednostek kontrolowanych,



2) wg|ądu do wsze|kich dokumentow związanych z działalnoŚcią jednostek

kontro|owanych, pobierania oruz zabezpieczania dokumentów i innych

m ateriałów dowodowych,
3) przeprowadzania oględzin obiektów, składników majątkowych i przebiegu

okreŚ|onych czynnoŚci,
4) żądania od pracowników i kierowników jednostek kontrolowanych udzie|ania

ustnych i pisemnych wyjaśnień,
5) sporządzania bądŹ Żądania spoządzenia niezbędnych do przeprowadzenia

kontroIi kserokopii dokumentÓw, jak również zestawień i obliczeń na
podstawie tych dokumentÓw;

6) uzyskiwania z Biura Prawnego porad w ustaleniu stanu prawnego w zakresie
dotyczącym tematu postępowania kontro|nego.

RozDz|AŁ lV
obowiązki i uprawnienia kierownika jednostki kontrolowanej

s5
1, Kierownik jednostki kontro|owanej zapewnia kontrolującemu warunki i środki

niezbędne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a W szczegó|ności:
1) udostępnia pomieszczenie oraz uządzenia techniczne dla potrzeb wykonywania

czynnoŚci kontroInych ;
2) niezwłocznie pzedstawia żądane dokumenty i materiały;
3) zapewnia terminowe udzie|anie wyjaśnień pŻez pracowników jednostki

kontrolowanej;
4) terminowo udzie|a wyjaśnień i odpowiedzi;
5) sporządza niezbędne do przeprowadzenia kontro|i kserokopie dokumentow

i poŚwiadcza je za zgodnośÓ z oryginałem.
2. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do.

1) czynnego udziału w kontro|i na każdym jej etapie, w tym poprzez moż|iwośÓ
wypowiedzenia się na piśmie w kwestiach stanowiących przedmiot kontro|i;

2) wniesienia zastzeŻeń do protokołu kontro|i.

RozDz|AŁ V
Postępowan ie kontrol ne

Przeprowadzanie i dokumentowanie czynności kontrolnych

s6
1, Rozpoczęcie kontro|i popzedzone jest przygotowaniem do kontroli polegającym

w szczego|ności na zapoznaniu się pzez kontro|ującego z:
1) pzepisami dotyczącymi przedmiotu kontro|i;
2) przepisam i reg u I uj ącym i org a n izację i zadania jednostki kontrolowanej ;
3) usta|eniami z popzednich kontro|i dotyczących jednostki kontro|owanej, w tym

kontroIi zewnętznych;
4) innymi materiałami dotyczącymi przedmiotu kontroIi, w tym anaIityczno-

sprawozdawczymi;
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5) skargami i wnioskami dotyczącymi spraw prowadzonych pzez jednostkę

kontroIowaną.

s7

Kontro|ę przeprowadza się w oparciu o imienne upoważnienie podpisane pŻez
Prezydenta okreś|ające jednostkę kontro|owaną, pzedmiot kontro|i i termin jego
ważności, zgodnie ze Wzorem stanowiącym zallącznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Udzie|one upowaznienia są ewidencjonowane W rejestrze prowadzonym w Biuze.
Przed rozpoczęciem kontroli kontrolujący zawiadamia kierownika jednostki
kontrolowanej o terminie izakresie kontroli.
Kontro|ujący pzystępuje do wykonywania czynności kontrolnych po okazaniu
imiennego upowaznienia do pzeprowadzenia kontroli.
Kontro|ujący dokonuje wpisu do ksiązki kontroli, jeze|i taka ksiązka jest prowadzona
w jednostce kontrolowanej.

s8
Postępowanie kontro|ne przeprowadzane jest jednoosobowo |ub pŻez zespół
kontro|ujący zlloŻony z pracowników Biura.

2' W przypadku powołania zespołu kontro|ującego wyznaczany jest koordynator

,|

zespołu.
Do zadań koordynatora zespołu kontroIującego na|eży w szczegó|ności:
1) podział zadań iczynnoŚci kontro|nych pomiędzy kontro|ujących;
2) zapewnienie prawidłowego i terminowego przeprowadzenia kontro|i;
3) sporządzenie ostatecznej weĘi protokołu kontroIi, projektu wystąpienia

pokontroInego oraz projektu zawiadomienia o ujawnionych oko|icznościach
wskazujących na naruszenie dyscyp|iny finansów pub|icznych, z części
przedstawi o nych p|zez czło n ków zes połu kontro l uj ąceg o.

Członkowie zespołu kontro|ującego opracowują zapisy protokołu kontroli, z części
dotyczącej zagadnień objętych czynnościami kontrolnymi przez danego
kontro|ującego oraz częściowy projekt wystąpienia pokontro|nego i zawiadomienia
o naruszeniu dyscyp|iny finansów pub|icznych.

se
W przypadkach uzasadnionych charakterystyką badanych zagadnień Prezydent
może, na wniosek audytora wewnętznego, powołaÓ zespół kontroIujący do
przeprowadzenia kontro|i złoŻony z pracowników Biura oraz pracownikow innych
komorek organizacyjnych Urzędu.
Członkowie zespołu są kontrolującymi W rozumieniu niniejszego ReguIaminu,
a podział zadań pomiędzy kontro|ującymi oraz zasady spoządzenia protokołu
kontro|i i wystąpienia pokontro|nego okreś|i Zaządzenie Prezydenta powołujące
zespoł kontroIujący do pŻeprowadzenia kontroIi.

s10
Kontrola przeprowadzana jest w siedzibie jednostki kontrolowanej w czasie pracy
obowiązującym W tej jednostce. Kontro|a |ub niektÓre czynności kontro|ne mogą byÓ
równiez przeprowadzane w siedzibie Biura.
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2' W porozumieniu z kierownikiem jednostki kontro|owanej kontro|ę można
prze p rowa d zić takŻe poza o bowi ązuj ący m cza se m pra cy.

3' W przypadku trudności |oka|owych lub innych obiektywnych przeszkod,
uniemoz|iwiających prowadzenie kontro|i w siedzibie jednostki kontro|owanej a|bo
jeze|i wymaga tego dobro kontro|i, moż|iwe jest prowadzenie kontro|i, na podstawie
protokolarnie pobranych dokumentow, w siedzibie Biura.

s 11

1, Kontro|ujący pod|ega wyłączeniu z kontro|i jeŻe|i zachodzą oko|iczności, ktore mogą
mieć wpływ na jego bezstronnoŚć, W szczegó|ności, jeze|i czynności Iub
rozstrzygnięcia kontro|ne dotyczą |ub mogą dotyczyÓ jego samego, jego małzonka'
krewnych i powinowatych bądz osob związanych z nim z tytułu kurate|i, opieki |ub
przysposobienia. Powody wyłączenia z kontro|i truvają takŻe po ustaniu małzeństwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2' Kontro|ujący pod|ega wyłączeniu rowniez wtedy, gdy był pracownikiem jednostki
kontro|owanej' a od przeniesienia, wygaŚnięcia |ub rozwiązania stosunku pracy nie
minął rok.

3. o istnieniu przyczyn wyłączenia kontro|ujący jest obowiązany powiadomic
niezwłocznłe audytora wewnętrznego.

s12

1. Czynności kontrolne przeprowadzane są za pomocą roznych technik, doboru ktorych
dokonuje kontro|ujący. Do technik kontro|i za|icza się w szczegó|noŚci: wywiad,
obsen,vację, ana|izę i weryfikację.

2, Kontro|ujący dokonuje usta|eń stanu faktycznego na podstawie zebranego w toku
kontro|i materiału dowodowego, do ktorego za|icza się w szczego|ności:

1) dokumenty (księgi, rejestry, p|any, wykazy, zestawienia, protokoły, umowy,
faktury, sprawozdania, korespondencja itp.);

2) protokolry z og|ędzin i inne protokoły;
3) wyjaśnienia i oŚwiadczenia z,,oŻrne na piśmie przez pracownikow jednostki

kontrolowanej;
4) opinie biegłych;
5) zdjęcia fotograficzne i inne dowody utn,va|one za pomocą urządzeń

technicznych słuzących do utruva|ania obrazu i dŹwięku'
3. W ce|u udokumentowania przebiegu i wyniku czynności kontro|nych kontro|ujący

zakłada i prowadzi, w jednym egzemp|arzu, akta kontro|i, ktore obejmują
w szczególności:

1) upowaznienie do kontroli,
2) protokoł kontro|i wraz z zallącznikami',
3) wystąpienie pokontro|ne;
4) odpowiedż' na wystąpienie pokontro|ne;
5) korespondencję związanąz kontrolą'

Akta prowadzi się i numeruje zgodnie z tokiem dokonywanych czynnoŚci'



s 13

4. KaŻdy pracownik jednostki kontro|owanej moze złoŻyÓ kontro|ującemu ustne |ub
pisemne oświadczenie dotyczące pzedmiotu kontroIi. Z pzyjęcia ustnego
oświadczenia kontroIujący sporządza protokoł, który podpisuje kontroIujący
i składający oświadczenie'

5. Kontro|ujący nie moze odmowiÓ przyjęcia oświadczenia, chyba że nie ma ono
związku z przedmiotem kontro|i'

6. \NzÓr Protokołu przyjęcia ustnych wyjaśnień/oświadczeń, stanowi załącznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

s14

1. W razie potrzeby usta|enia stanu faktycznego obiektów |ub innych składnikow
majątkowych aIbo przebiegu okreś|onych czynnoŚci, kontro|ujący moze
przeprowadzic og |ędziny.

2. og|ędziny przeprowadza się W obecności kierownika komorki organizacyjnej,
odpowiedzia|nego za przedmiot lub czynności poddane og|ędzinom, a w razie jego
nieobecności - pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kontroIowanej.

3. Z przebiegu i wyniku og|ędzin sporządza się protokoł, ktory podpisuje kontro|ujący
i osoba wymieniona wyŻej.

4. Wzór Protokołu og|ędzin zawiera załącznik nr 3 do niniejszego Regu|aminu.

s15
1. Jeze|i W toku postępowania kontro|nego konieczne jest zbadanie zagadnień

Wymagających wiedzy specjaIistycznej Prezydent może powołaó biegłego do udziału
w postępowaniu kontro|nym.

2' Wzor dokumentu powotującego biegłego zawiera załącznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

3' osoba powołana w charakterze biegłego sporządza opinię zawierającą opis stanu
faktycznego, nieprawidłowości i odniesienia ich do obowiązujących przepisow.

s16

1' Kontro|ujący opisuje W protoko|e kontro|i W sposob uporządkowany, zwięzły
i przeyzy sty wyn i ki prze prowad zonej ko ntro I i.

2. Protokoł kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontro|i
działaInoŚcijednostki kontroIowanej, w tym usta|onych nieprawidłowoŚci i odniesienia
ich do obowiązujących kryteriow.

3. Protokoł kontro|i sporządzony w dwoch jednobrzmiących egzemp|arzach, powinien
zawierac W Szczego|ności.

1) nazwę iadres jednostki  kontro|owanej W pełnym brzmieniu iw formie
skróconej, z uwzględnieniem zmian w okresie objętym kontro|ą;

2) dane identyfikacyjne jednostki kontrolowanej;
3) okreś|enie przedmiotu kontroli i okresu objętego kontrolą;
4) datę rozpoczęcia i zakonczenia kontro|i z wyszczego|nieniem przerw

w kontroli;



4 .

5) imiona i nazwiska, stanowiska służbowe kontro|ujących oraz numery

upoważnień do kontroli;
6) imię i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej, a w miarę potrzeby jego

zas tępcowigłownegoks ięgowegopełn iącychfunkc jęwokres iekont ro| i
iw okresie objętym kontro|ą;

7) ustalenia kontroli, w tym opis stanu faktycznego ze wskazaniem podstawy

usta|eń oraz stwierdzonych nieprawidłowoŚci i uchybień;

8) wykaz załączników',
9) adnotację o poinformowaniu kierownika jednostki kontro|owanej

o przysługujących mu uprawnieniach;
10)stwierdzenie, W ilu egzemp|azach sporządzono protokół oraz informację

o doręczeniu jednego egzem plarza kierownikowi jednostki kontro|owanej ;

1 1) miejscowośc i datę podpisania protokołu oraz podpisy kontrolujących.

Protokoł kontro|i spouądza się w dwoch egzemplarzach, jeden d|a kontrolującego,

a drugi dla kierownika jednostki kontrolowanej.
Po zakończeniu czynności kontro|nych kontrolujący omawia wyniki kontroli

z kierownikiem jednostki kontrolowanej.
Protokoł z przeptowadzonej kontro|i podpisuje kontrolujący i kierownik jednostki

kontrolowanej.
Kierownik jednostki kontro|owanej moŹe odmowiÓ podpisania protokołu kontro|i'

składając pisemne wyjaśnienie przyczyn odmowy w terminie 3 dni roboczych od dnia

otrzymania protokołu.
W przypadku niepodpisania protokołu przez kierownika jednostki kontro|owanej,

kontro|ujący czyni o tym wzmiankę w protoko|e kontro|i.
odmowa podpisania protokołu nie wstrzymuje postępowania pokontro|nego, o ktÓrym

mowa w Rozdziale Vl niniejszego Regulaminu.

s17

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysługuje prawo wniesienia umotywowanych

zastzeŻen co do ustaleń zawańych w treści protokołu w terminie 7 dni od daty

podpisania protokołu.
2. W razie zgłoszenia zastrzeŻeń |ub ujawnienia nowych dowodów, istotnych d|a

wynikow kontroli, kontro|ujący obowiązany jest dokonac ich ana|izy i podjąc w razie

potrzeby dodatkowe czynnoŚci kontro|ne.
3. o wynikach pzeprowadzonej ana|izy i podjętych czynności kontro|nych, kontro|ujący

niezwłoczn ie i nform uje pisem nie kierownika jed nostki kontro|owanej.

6 .

7 .

8.

9 .

4
t .



RozDzlAŁ Vl
Postępowan ie pokontro! ne

s18

W przypadku konieczności szczegÓłowego omÓwienia stwierdzonych nieprawidłowości
i wniosków wynikających z ustaleń kontro|i kierownik jednostki kontro|owanej może
zorganizowaó' na wniosek kontrolującego |ub koordynatora zespołu kontro|ującego naradę
pokontroIną'

s1e

1. Po podpisaniu protokołu kontro|i kontroIujący niezwłocznie opracowuje projekt
wystąpienia pokontroInego.

2. Wystąpienie pokontro|ne zawiera syntetyczne usta|enia zawańe w protoko|e kontro|i,
a w razie stwierdzenia nieprawidłowości, wykaz tych nieprawidłowości wraz ze
wskazaniem naruszonych norm, atakŻe wnioskiw sprawie ich usunięcia.

3. Projekt wystąpienia pokontro|nego pod|ega weryfikacji wg kryterium |ega|ności pzez
Biuro Prawne.

4. Wystąpienie pokontro|ne podpisuje Prezydent Miasta lub osoba upoważniona.
5. Wystąpienie pokontroIne przekazywane jest kierownikowijednostki kontro|owanej.
6. Wystąpienie pokontro|ne może być pzekazane do kierowników komórek

organizacyjnych, w których nie była prowadzona kontro|a, a|e których działanie jest
niezbędne do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.

7. Kierownik jednostki kontro|owanej, któremu przekazano wystąpienie pokontro|ne
przesyła informację o sposobie wykonania za|eceń pokontrolnych |ub przyczynach
ich niewykonania w terminie 14 dni od daty otrzymania wystąpienia pokontro|nego.

8. Kontro|ujący zobowiązany jest dokonać ana|izy informacji o sposobie wykonania
za|eceń pokontro|nych i ocenió stopień rea|izacji za|eceń pzez jednostkę
kontroIowaną.

s20

W przypadku stwierdzenia oko|iczności wskazujących na naruszenie dyscypliny finansów
pub|icznych kontro|ujący opracowuje projekt zawiadomienia do zecznika dyscyp|iny
finansów pub|icznych.
W przypadku przeprowadzenia kontroli przez zespoł kontrolujący, spoządzenie
ostatecznej wersji projektu zawiadomienia i ujawnionych oko|icznościach wskazujących
na naruszenie dyscyp|iny finansów pub|icznych na|ezy do zadań koordynatora zespołu
kontroIującego.
Projekt zawiadomienia wraz z ustawowo okreŚ|onymi dowodami wskazującymi na
naruszenie dyscyp|iny finansów publicznych przedkłada się Prezydentowi Miasta celem
poinformowania o ujawnionych okolicznościach, W jakich doszło do naruszenia
dyscyp|iny finansÓw oraz podjęcia decyzji.

1 .

2.

?



RozDzlAŁ Vl|
Sprawozdania z realizacji planu kontroli

s21
Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontro|i do 31 stycznia kazdego roku przedkłada
Prezydentowi sprawozdanie z wykonania rocznego planu kontroli.

NT MIASTA
e T\"y!unalskiego

10



Załączniknr 1
do Regulaminu
pzeprowadzania kontroli
przez Biuro Audytu
Wewnętznego iKontro|i

Prezydent Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego

Piotrków Tryb.,  dn.. . . .

(numer upowaznienia)

Upoważnienie do ptzeprowadzenia kontro!l

Na podstawie $ 7 ust. 1 Regulaminu pzeprowadzania kontroli przez Biuro Audytu
Wewnętznego i Kontro|i stanowiącego Załącznik do Zaządzenia'. ' '.....Prezydenta
Miasta Piotrkowa Trybuna|skiego upowaznia się:

(imię' nazwisko i stanowisko służbowe)

do pzeprowadzenia kontroli* zakresie

(nazwa i adres komÓrki/ jednostki, w któĘ jest przeprowadzana kontro|a)

Upowaznienie jest waŻne za okazaniem dowodu osobistego wydanego
przez.

Termin ważności upowaznienia upływa z dniem

(pieczątka i podpis Prezydenta Miasta)

Waznośó upowaznienia przedłuża się do dnia

(pieczątka i podpis Prezydenta Miasta)

-) p|anowej, doraŹnej, komp|eksowej, prob|emowej, sprawdzającej

1.r



Załączniknr 2
do Regulaminu
przeprowadzania kontroli
przez Biuro Audytu
Wewnętrznego i Kontro|i

PRoToKoŁ PRzYJĘclA USTNYGH VVYJAŚNIEŃ / oŚwlłoczeŃ

Na pods taw ie  . . . . . . . . . . . . . .
(nr i data upowaznienia)

(imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe kontro|ującego)

w dniu pzyjął od

(imię, nazwisko oraz stanowisko słuŻbowe składającego wyjaśnienia)

ustne wyjaśnienia w sprawie

o następującej treści

Przed podpisaniem składający wyjaśnieniazapoznał się z treścią protokołu.

(podpis osoby składającej wyjaśnienia)

;.1: : i'-,\;ii;'i'f IvIlAsrA
p, t:' ł)/" A,.i\ y lł:rnaltki e gn

(podpis kontroIującego)
IZ



Za|tączniknr 3
do Regulaminu
przeprowadzania kontroli
przez Biuro Audytu
Wewnętrznego i Kontro|i

PRoToKoŁ oGLĘDzlN

Na pods taw ie  . . . . . . . . . . . . . .
(nr i data upoważnienia)

(imię, nazwisko oraz stanowisko słuzbowe kontro|ującego)

dz ia l lĄąc w obecności  . .  . . . . .  . . .  . . .  . . . . . .  . . '
(imię, nazwisko i stanowisko słuzbowe osoby uczestniczącej w oględzinach)

dokonał w dniu

og|ędzin
(okreś|en ie obiektu, składn i ków majątkowych,
przebiegu czynności poddanych og|ędzinom)

w wyniku ktorych usta|ono, co następuje:

W toku og|ędzin dokonano utnłalenia stanu

za pomocą

które stanowią załącznik do protokołu.

dn i a  . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  r .
(miejscowość)

(podpis osoby uczestniczącej w oględzinach)

L3
(podpis kontroIujqcego)

rvptl'ybunals



Załączniknr 4
do Regulaminu
przeprowadzania kontroli
przez Biuro Audytu
Wewnętznego i Kontro|i

Nazwa i adres jednostki
sektora finansów publicznych

Piotrkow Tryb., dn

Powołanie biegłego do udziału w postępowaniu kontrolnym

Na podstawie $ 15 ust. 1 Regulaminu pzeprowadzania kontro|i powołuję biegłego
w dz iedz in ie . . . . . .
W

osobie.
do udziału W dniu/dniach*)

(miejsce, przedmiot i zakres czynności kontrolnych, w których mawziąć udział biegły)

Biegły dokonuje czynności kontro|nych samodzie|nie/ We Współpracy z
kontroIującymi*)

-) niepotzebne skreś|ić

(podpis Kierownika jednostki
sektora finansów pub|icznych)

t4


