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Prerydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
f l 1  r l n r . t r

z dnia lb .l$.VW\it.!y.y*..... ... 20u roku
I

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na stanowisko Radcy Prawnego
w Zespole Radców Prawnych w wymiarze ,ń etatu w Urzędzie Miasta Piotrkowa
Trybuna|skiego oraz ustalenia składu Komisji Rekrutacyjnej do wyłonienia kandydata
na to stanowisko.

Napodstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U.  z200Ir ,  Nr 142,  poz.  |591 zpożn'  zm.) ,  z  a r  z  ąd za m, co następuje:
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l.W zwlęku z ogłoszeniem naboru na wolne stanowisko Radcy Prawnego
w Zespo|e Radców Prawnych w wymiarze Yz etatu w Urzędzie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, wprowadzam Regulamin naboru na to stanowisko.
2. Nabór przeprowadzany jest na podstawie procedury P - l0'

$2

Powołuję Komisję Rekrutacyjną w składzie:

Bogdan Munik _ Sekl.etarz Miasta _ przewodniczący komisji,
Anna Karlińska _ Koordynator Zespołu Radców Prawnych _ członek komisji,
E|żbieta Zielińska _ Kierownik Biura Zarządzanta Zasobami Ludzkimi - sekretarz
komisii.

l ' Komisja w ramach własnego składu moze wyłonić zespoły robocze, w celu
usprawnienia pracy komisji.
2. Decyi1ę o wyłonieniu zespołów komisja podejmie
po otwarciu ofert.

na pierwszym posiedzeniu

$4

Do zadań Komisji Rekrutacyjnej w szczegolności nalezy:
a) odębranie przęz Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej ofert kandydatów oraz

potwierdzenie odbioru podpisem w rejestrze ofert złoŻonych na dany nabór,
b) dokonanie otwarcia kopert zawierających oferty kandydatów,
c) sprawdzenie kompletności złożonych dokumentów'
d) dokonanie wstępnej analizy dokumentów, w celu sprawdzenia wymagań formalnych

okeślonych w ogłoszeniu (wstępna selekcja kandydatów),
e) ustalenie i sporządzenie listy kandydatów' którzy spełniają wymagania formalnę

określone w ogłoszeniu i przekazanię jej do Biura Zarządzania Zasobami Ludzkimi
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f)

wryznaczenię terminu przeprowadzenia selekcji końcowej dla kandydatow oTaz
zab ezpieczeni e p o m i e szczenia d la przeprowadzeni a tej sel ekcj i,
zaproszenie kandydatów na selekcję końcową obejmującą przeprowadzenie testu
kwalifikacyjnego, rozmowy kwalifikacyjnej, diagnozy kompetencjr oraz oceny
wykonania zadan symulacyj nych,
przygotowanie testu merytorycznego oraz zadan symulacyjnych w porozumieniu
z Biurem Zarządzanta Zasobami Ludzkimi i przekazania ich na jeden dzien przed
terminem drugiego etapu rekrutacji celem opieczętowania testów pieczątką Biura
Zar ządzania Zas ob ami L udzki mi,
odbior kompletu testów przez przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej w dniu drugiego
etapu naboru,
sporządzenie protokoł v z pr Zepr owadzone go naboru,
sporządzenie informacji o wynikach naboru i ptzekazanie do Biura Zarządzania
Zasobami Ludzkimi celem zamieszczenia w BIP i na tablicy ogtoszeń Urzędu Miasta,
przekazanie do Biura Zarządzania Zasobami Ludzkimi kompletnej dokumentacji
z postępowania rekrutacyjnego, celem dalszego postępowania i przechowania
dokumentacji aplikacyjnej kandydatów w sposób określony w Regulaminie.

$5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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h)
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