
zAŁĄczN|K NR 5 do Systemu
zalrudniania pracowników na stanowiska
urzędnicze w Urzędzie ljliasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

Piotrkow Trybuna|ski, onia .Ż' 9. . ' '!, 'ł ,, ', 'ł .a'.t,.1.'(,
PREZYDENT MIASTA

PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
oGŁAszA NABoRNAWoLNE

STANOWISKO PRACY
W URzĘDzlE M|ASTA

PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Radcy Prawnego W zespo|e Radców Prawnych
w wymiaze % etatu

(nazwa stanowiskapracy)
1. Wymaganianiezbędne:
a) spełnienie wymagań okreŚ|onych w art. 6 ust'1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r' o pracownikach samorządowych

( Dz U. Nr 223, poz. 1458 ze zn.)
b) posiadanie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego i spełnienie wymagań okreŚ|onych uslawąz dnia 6 |ipca 1982 r' o radcach

prawnych (tj. Dz U 22010r. Nr 10 poz.65)
2. Wymagania dodatkowe :

a) co na|mniej pięcio|etnie doświadczenie w obsłudze prawnej jednostek samorządu terytoria|nego, w obsludze prawnej jednostek
finansÓw pub|icznych oraz znajomoŚĆ ustaw z ww. zakresu wraz z aktami wykonawczymi;

b) znajomośc : KPA' prawa samorządowego' instrukcji kancelaryjne1;
c) obsługa programÓw: Word i Excel na poziomie podstawowym oraz programów LEX OMEGA, Lex Po|onica na poziomie

zaawansowanym ;
d) Pożądane kompetencje społeczne: komunikacja pisemna; dzie|enie się wiedzą i doświadczeniem; współpraca

wewnątrzfirmowa osoblsfe'' radzenie sobie z nlejednoznacznością rozwiązywanie prob|emÓw; samodzielnośĆ; sumiennoŚć; rozwÓj
zaw00owy,

3' Zakres wykonywanych zadań na stanowiskuj
a) opiniowanie pod wzg|ędem formalno.prawnym projektów uchwał Rady |,liasIa, zarządzeń i decyzji Prezydenta Miasta,
b) występowanie w charakterze pełnomocnika przed organami orzekającymi'
c) opiniowanie pod względem forma|no-prawnym umÓw cywiIno.prawnych
d) sporządzanie opinii, udzie|anie porad prawnych oraz wyjaśnień w zakresie

stosowania prawa:
- Radzie Miasta,
- Prezydentowi Miasta ijego Zastępcom,
- Skarbnikowi,
- Sekretarzowi,
- komÓrkom organizacyjnym Urzędu,

e) nadzÓr nad egzekucjąnaleznoŚci
4. Wymagane dokumenty,
a) własnoręcznle podpisany Iist motywacyjny'
b) własnoręcznie podpisany życiorys (CV);
c) dokument poŚwiadczający wyksztalcenie - dyp|om, Świadectwo (kserokopia); zaŚwiadczenie (orginał);

d) dokumenty poŚwiadczające Staz pracy i doŚwiadczenie zawodowe do (np. kserokopie świadectw pracy; zaŚwiadczenie od
pracodawcy o zatrudnieniu),

e) zaświadczenie o wpisie na |istę radcÓw prawnych (kserokopia);
f) własnoręczniepodpisanykwestionariuszosobowy,
s) własnoręcznie podpisane oŚwiadczenie o niekara|noŚci (w zakresie okreŚ|onym w art'6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorządowych)'
h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
i) własnoręcznie podpisane oŚwiadczenie zawierające k|auzulę; ,Wyraiam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych

zawańych w ofercie pracy d|a potzeb niezbędnych do rea|izacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawąz dnia 29 sierpnia 1997 r,
o ochronie danych osobowych (Dz,U, z 2002r' Nr 101, poz' 926 z pÓŹn' zm') oraz Ustawą z dnia 21 listopada 2008r,
o pr acow n i kach s am orząd owy ch,,,

Wymagane dokumenty aplikacy1ne na|eiy składac w zak|ejone1 kopercie z dopiskiem: 'Dotyczy naboru na stanowisko Radcy
PrawnegowZespoleRadcÓwPrawnychwr,vymiaze,/ze|atu, 'wąedzib ie.UzędqnaokienkupodawczymPasaiRudowskiego10,
97 300 PiotrkÓw Tryb' Iuo pocztą na adres Urzędu w lerminie do dnia .'U'Y.' ' .v' 'tr '. '. '.ł.9' ' '! ',: '.(. '
Ap|ikacje które wpłyną do urzędu po wyzej okreś|onym lerminie nie będą rozpatrywane'
Informac'|a o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piojtKow.p|) oraz na
tab|icy informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10. Dokumenty ap|ikacyjne osÓb nie wyłonionych do zatrudnienia będą do odbioru w
Biurze Zarządzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m-c od daty ogłoszenia informacji
o wynikach naboru. Po upływie tego terminu nieodebrane dokumenty będązniszczone komisyjnie'


