Uchwata Nr XX/328/2008
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 5 marca roku

w sprawie ustalenia na rok 2008 Regulaminu okre  slajacego wysoko s$¢ stawek i
szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat kéw: za wystug e lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze g6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po  nadwymiarowe i godziny
doraznych zast epstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla cowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmin e Miasto Piotrkdw Trybunalski.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zmiany: z
2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,p0z.1441, z 2006 r. Nr 17,poz.
128, Nr 175, poz.1457, Nr 181,poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974,
Nr 173, poz.1218) art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592,
zmiany: z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Nr 167 poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz.1218 ) w zwigzku z art. 30 ust. 6,
ust. 6a i 6b oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (
tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, zmiany: Dz. U. Nr 170,p0z.1218, Nr
220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102,p0z.689, Nr 158,
p0z.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247,p0z.1821) Rada Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin okreslajagcy wysokosé stawek i szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Miasto Piotrkow Trybunalski, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

§ 3.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa t6dzkiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania z mocg obowigzujgcag od 1
stycznia 2008 roku.



Zalacznik do

Uchwaty Nr XX/328/2008

Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 5 marca 2008 roku

Regulamin na rok 2008

okre Slajagcy wysoko §¢ stawek i szczegOGlowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyp tacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o  $wiatowych prowadzonych przez
Gmin e Miasto Piotrkow Trybunalski.

8§ 1. Regulamin okresla:

1. wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2. warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3. szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach dla ktérych organem prowadzacym
jest Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
Zmianami),

2. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote lub placowke albo
zespot szkot lub placowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest Rada
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,
klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3, art.

No o



42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

8. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki , o ktérej mowa w pkt 3,

9. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieC okres pracy szkoty od dnia 1
wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego.

Dodatek motywacyjny .
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogoélnych oraz szczegoétowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu, nauczycielom w tym nauczycielowi ktdremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych

wynikéw pracy za :

1. uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) za znaczace wyniki ucznibw w nauce i zachowaniu, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggniecia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

2. umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we

wspOtpracy z ich rodzicami.

3 uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekuhczych

a w szczegolnosci za :

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw

poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,

planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych

postaw moralnych i spotecznych ,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we

wspOtpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji,

patologiom i uzaleznieniom ,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki

z uwzglednieniem ich potrzeb w szczegdlnosci statej wspotpracy

Z rodzicami , wkasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc

socjalng,

4. State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce akceptacjq i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi.

5. Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych

obowigzkow .

6. Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzonych pomocy



dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych.
7. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j.
8. Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych.
9. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
10. Zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci , o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych,
c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub organizaciji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego lub
ucznia o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych , skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania.
g) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowe;.
11. Jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.
12. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

§5

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu
roku szkolnego w danej szkole.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor macierzystej szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty , w
ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na
jeden etat wynoszg - 45,00 ziotych.

5. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli przyznajg dyrektorzy szkot w wysokosci:

1. dla nauczycieli kontraktowych do 100 ziotych
2. dla nauczycieli mianowanych do 190 ziotych
3. dla nauczycieli dyplomowanych do 200 ztotych

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Prezydent
Miasta na wniosek kierownika Referatu Edukacji zgodnie z niniejszym
regulaminem.
7. Dodatki motywacyjne dyrektorom szkét przyznawane sg
w wysokosci do 1000 /jeden tysigc/ztotych miesiecznie .
8. Dodatki motywacyjne dla dyrektorow nie mogg pochodzi¢ ze srodkéw
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.



9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok ( liczac od dnia 1 wrzeénia ) .
10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielowi , ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie i
wychowawcy klasy , doradcy metodycznemu oraz opiekunowi stazu ,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesi ecznie w
ztotych
1 2 3
l. Przedszkola :
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow, 100- 600
b) dyrektor przedszkola powyzej 4 200 - 700
oddziatow, 100 - 400
c) wicedyrektor.
. Szkoty ( zespoty szkot) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty( zespotu szkot),liczacej:
* do 8 oddziatow, 200 - 700
* 9 -16 oddziatow, 250 - 900
« 17-24 oddziaty 300 - 1200
« 25 wiecej 500 - 1500
b) wicedyrektor szkoty( zespotu szkot), 200 - 700
c) dyrektor Centrum Ksztatcenia 300 - 1000
Praktycznego, 150 - 600
d) wicedyrektor Centrum Ksztalcenia 150 -630
Praktycznego,
e) kierownik warsztatéw szkolnych, 150 - 500
f) kierownik szkolenia praktycznego, 100 - 500
zastepca
kierownika warsztatu szkolnego,
g) zastepca kierownika szkolenia
praktycznego
[l. Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy,
Pogotowie Opiekuncze:
a) dyrektor 300 - 1300
b) wicedyrektor , kierownik internatu, 200 - 800
V. Bursa, szkolne schronisko mtodziezowe,
Swietlice szkolne( w tym szkot specjalnych):
a) dyrektor bursy, 200 - 650
b) kierownik szkolnego schroniska




miodziezowego, 150 -500
kierownik internatu, 80 - 350
c) kierownik swietlicy szkolnej z
dozywianiem.

V. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna :
a) dyrektor poradni, 150 - 700
b) wicedyrektor poradni 100 - 500
VI. 1. Wychowawstwo klasy. 70
2. Doradca metodyczny. 130 - 350
3. Opiekun stazu. 30

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono

obowigzki kierownicze w zastepstwie . W tych wypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow i gasnie

z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela,
dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta na wniosek kierownika Referatu
Edukacji.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:

§7

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
)
)
K)

prawidiowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-
prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$¢,

podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
liczbe uczniow,

ilos¢ oddziatdw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugowych,

ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkow i posiadanych s$rodkow
transportowych, ilos¢ obiektow sportowych,

ilos¢ jednostek objetych obstugg finansowa,

prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoty, przestrzeganie dyscypliny
finansowej,

dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnie¢
szkoty,

tworzenie wiasciwej atmosfery pracy w zespole pracowniczym sprzyjajacej
realizacji zadan szkoty.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie

stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia .

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu

tytutéw do dwach lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych przystuguje dodatek

wyzszy - z wyjatkiem dodatkéw za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.




3. Nauczyciel , ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony , traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego czasu,
a w razie wczesniejszego odwotania od tego dnia, w ktorym zostat
odwotany.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu , w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych przyczyn obowigzkoéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia .

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty

przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8

§9

§ 10

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
oraz 8§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pOzniejszymi zmianami /

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy , z ktérag dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel , ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach .

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez prowadzenie zajeé
przez nauczycieli szkot ( klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w 8§ 9 pkt 1
rozporzadzenia, o ktorym mowa w 88 niniejszego regulaminu , a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone



umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze —

wedlug odrebnego programu wychowawczego
wychowawce.

§11

opracowanego

przez

1. Dodatki za trudne warunki pracy ustala sie w nastepujacych wysokosciach:

1. dla nauczycieli zatrudnionych w poradni
pedagogicznej, w klasach igczonych
przysposabiajgcych do pracy :

oraz

psychologiczno
w

klasach

a) posiadajgcych stopieh awansu zawodowego nauczyciela

stazysty - 120,00 ztotych,

b) posiadajgcych stopien awansu zawodowego
kontraktowego - 140,00 ziotych,

C) posiadajgcych stopien awansu zawodowego
mianowanego - 170,00 ziotych,

d) posiadajgcych stopien awansu zawodowego
dyplomowanego - 200,00 zitotych,

2. dla wychowawcow zatrudnionych w domu dziecka:

a) posiadajgcych stopien awansu zawodowego
stazysty - 230,00 ztotych,

b) posiadajacych stopien awansu zawodowego
kontraktowego - 270,00 ziotych,

C) posiadajgcych stopien awansu zawodowego
mianowanego - 340,00 ziotych,

d) posiadajgcych stopien awansu zawodowego
dyplomowanego - 400,00 zitotych,

3. dla nauczycieli : szkét i przedszkoli specjalnych, swietlic
szkot specjalnych, uczacych w oddziatach / klasach/
specjalnych :
a) posiadajacych stopien awansu zawodowego
stazysty - 170,00 ztotych,
b) posiadajgcych stopien awansu zawodowego
kontraktowego - 200,00 ziotych,
c) posiadajacych stopien awansu zawodowego
mianowanego - 250,00 ziotych,
d) posiadajacych stopien awansu zawodowego
dyplomowanego - 300,00 zitotych.

4.
szkolno — wychowawczego:

nauczyciela
nauczyciela

nauczyciela

nauczyciela
nauczyciela
nauczyciela

nauczyciela

nauczyciela
nauczyciela
nauczyciela

nauczyciela

dla wychowawcéw zatrudnionych w internacie specjalnego o$rodka



a) posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela
stazysty - 280,00 ziotych,

b) posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego - 330,00 ziotych,

C) posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego - 420,00 ziotych,

d) posiadajgcych stopien awansu zawodowego

nauczyciela dyplomowanego - 500,00 ztotych.

5. dla wychowawcow zatrudnionych w pogotowiu

opiekunczym :

a) posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela
stazysty - 390,00 ziotych,

b) posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego - 460,00 ziotych,

C) posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego - 590,00 ziotych,

d) posiadajgcych stopien awansu zawodowego

nauczyciela dyplomowanego - 700,00 ztotych,

2. Nauczycielom i wychowawcom , ktérym ustalono dodatki za trudne

warunki pracy wymienione w ust 1 pkt 3 i 4 niniejszego paragrafu,

pracujacym jednoczesnie w warunkach ucigzliwych okreslonych

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 roku ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi

zmianami ), przyznane dodatki zwieksza sie o 10 % wynagrodzenia

zasadniczego.

3. W przypadku dodatkéw za warunki ucigzliwe przepisy 8§ 9 ust 1-3 regulaminu
stosuje sie odpowiednio.

4. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie
orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego , ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka
nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci $redniej
miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

5. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw zawartych w
regulaminie, ustala dla nauczycieli, wychowawcéw — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly , Prezydent Miasta na wniosek kierownika Referatu Edukacii.

6 Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro dzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

§12
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela

ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego / fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej



§13

godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku /
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala

sie, z zastrzezeniem ust. 3 w sposéb okreslony w ust. 1.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzine doraznego zastepstwa dla

nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust 4 a Karty Nauczyciela realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust 1, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego/ tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku / przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin

nauczyciela , o ktérej mowa w ust. 1 i 3 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
peinych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajeC z powodu przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem innych uregulowan
prawnych. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
szczegOlnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dtuzej niz
tydzien,

4) rekolekcjami,

- traktuje si e jak godziny faktycznie odbyte

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w

ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy )
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Sposoéb ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia.
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1. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w § 12 przystuguje za godziny

faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

wyptaca sie z dotu .

Dodatek za wystug e lat.

§14

. Wysokosc¢ dodatku oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do

dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust.1
Karty Nauczyciela oraz 8§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 8 niniejszego regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

. Wyptata dodatku za wystuge lat nastepuje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc¢ tego

dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Postanowienia ko ncowe

§15

§ 16

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegOlne
sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole i opiekuna stazu, ktéry przystuguje w peilnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach opiekunczo- wychowawczych, ktorych
organem prowadzgcym jest Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego okresla odrebna
Uchwata Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim .

§17
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Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli:

1. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddzialu w Piotrkowie
Trybunalskim

2. Zaktadowg Organizacjg Zwigzku Zawodowego,Radg Poradnictwa, w Piotrkowie
Trybunalskim

3. Komisjg Zaktadowg Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w
Piotrkowie Trybunalskim
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