Zarzadzenie NrH

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia. &\Mwm 2007 r

w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art.8ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz.U.z 1996 r Nr 70, poz .335 z p6zn. zm.), art.94 pkt
8 Kodeksu Pracy oraz arl.32 ust.3 ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz.U .z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1

Wprowadzam Aneks Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje kierownikow komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta do
zapoznania podlegtych im pracownikow z tre$cig Aneksu Nr 1 do Regulaminu.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2007 roku
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ANEKS Nrl
z dnia 12 stycznia 2007 roku

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  w Urzedzie
Miasta w Piotrkowie Trvb. wprowadzonym  Zarzadzeniem 138 z dnia
24.04.2003 r Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miasta
w Piotrkowie Trybunalskim

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta w Piotrkowie T rybunalskim wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wdl ust.3 onzymuu, brzmienie:

"3 art.20,art. 21 1 art. 24-27 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach
publicznych ( Dz.U.240.p02.2|04 z pdézn.zm.) ...
2) uchyla si¢ ust. 6

3) ust.8 otrzymuje brzmienice :

.. & Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 17 lutego
2006 r w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w_gospodarce
narodowe] w 2005 i w drugim polroczu 2005 r ( Montitor Polski z 2006 r Nr 13
poz.180) oraz  kazde kolejne obwieszezenie  Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego  w  sprawic  przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego  w
gospodarce narodowej wlasciwe jako podstawa naliczenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych na dany rok kalendarzowy.”

4) dodajc sic § 10a w brzmieniu .

.§ 10a Pracodawca powoluje Komisjg Socjalna.

1. Komisja socjalna  pelni rol¢ organu opiniujaco doradczego w sprawie
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych .

2. Zadania i kompetencie .tryb powolania i dzialania oraz skfad liczebny i
osohowv Zakladowej komisji socjalne]  okreSlony zostaje Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Plotrkowa Trybunalskiego w sprawie powotania Komisji
Socjalnej jako organu opiniujaco doradczego w sprawie  Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. W oparciu o udzielone pelnomocnictwo Pracodawcy komisja socjalna

a) przygotowuje projekty i propozycje dotyczace podziatu srodkow Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej,

b) wstepnie ocenia prawdziwo§¢ opisanej we wniosku sytuacji zyciowe]
wnioskodawcow,

) opintuje wnioski,

d) sporzadza 7z posiedzen protokoly .w ktorych zamieszezone $3 propozycje
dotyczace wnioskow pracownikow, emerytow i rencistow UM .

4. Czionkowie Komisji skladaja pisemne zobowiazania do zachowania w
poufnosei wszystkich spraw omawianych i danych osobowych, z ktorymi sig
zetkneli  w  trakcic pracy komisji. Ztamanie zloZonego przyrzeczenia
Pracodawcy spowoduje odwolanie ze sktadu cztonka komisji oraz ukaranie karg
regulaminowa okreslong w art. 108 kodeksu pracy.

5) Komisja socjalna dziala w godzinach pracy , nie rzadziej niz raz na 2
miesigee.”

5)w 817 ust.3 po kropee dodaje sig zdanie :




.. Pracownik jest zobowiazany przediozy¢ informacje o wszystkich
uzyskiwanych dochodach w rodzinie (np. z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zatrudnienia wspotmatzonka ).Dochody musza by¢
udokumentowane  stosownymi  za$wiadczeniami.  ZaSwiadczenie musl
obejmowa¢ wynagrodzenie miesigezne brutto z okresu co najmniej 3 miesigcy
poprzedzajacych dat¢ zlozenia wniosku. Udokumentowane dochody stanowi¢
beda podstawe do ustalenia dochodu brutto na czlonka rodziny”.

6) w § 20 dodaje sig lit.d w brzmieniu:

d Pomocobiorca w terminie do 6-u miesigey od daty przyznania pomocy
zobowiazany jest udokumentowac fakturami badz rachunkami przeznaczenie
¢rodkow finansowych uzyskanej pomocy bezzwrotne)™.

7Y w § 22 dodaje si¢ ust. 5 -8 o brzmieniu:

.. 5. Pozyczkobiorca w terminic do 6-u miesigcy od daty przyznania pozyczki
na remont lub modernizacj¢ mieszkania zobowiazany jest przedtozy¢ faktury
bad rachunki swiadczace o celowosci wykorzystania srodkow pochodzacych z
udzielonej pozyczki.”

. 6. Umorzenie catoéci lub czgsci przyznanej pomocy uzaleznione jest
wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz jego warunkow
mieszkaniowych 1 moze byC zastosowane w przypadku  Smierci
pozyczkobiorcy . ktérezo  rodzina nie jest w stanie splaci¢ pozostatego
zadluzenia.”

7. Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega
splacaniu przez porgezycieli .Pozostalej kwoty zadtuzenia Pracodawca begdzie
dochodzi¢ od spadkobicrcow zmartego.™

.8 . Na uzasadniony wniosek dorostego cztonka rodziny lub wyznaczonego
opickuna osoby samotnej Pracodawca moze zadluzenie umorzyc”.

) w § 26 :

a) ust.] otrzymuje brzmienie

.. 1. w sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu zastosowanie
maja przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych, przepisy wykonawcze do ustawy inne powszechnie obowiazujace”

b) zataczniki : Nr 3 . Nr 4, Nr 5, Nr 6, Nr 7 otrzymujg brzmienie okreslone
w zalacznikach : Nv 3, Nr 4, Nr 5, Nr 6, Nr 7 do niniejszego aneksu.

REZYENT MIASTA




Zatacznik Nr 3
do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnyeh w Urzedzic Miasta w Piotrkowie Trybunalskim

Piotrkow Trybunalski dnia

WNIOSEK

Prosz¢ o dofinassowanie wypoczynku dla mnie, dla mojego wspolmalzonka, dzieci:

(forma wipeesanko, wezasy zakupione, wezasy zorganizowane we wlasnym zakresie, kolonie, zimowisko)

WoOKIes1e L

Moja rodzina ~skladasiez .. ... osoh, wiym dzieci.

l.malzonek

Cmmona i daty urodzenia. dzieci pozostajacych na utrzymaniu waioskodawcey )

1. Sredini dochad brutto wnioskodawey ( naliczony z - okresu 3 miesigcy poprzedzajacych
datg ziozenia wimiosku ) - wvnosi,
( data 1 podpis wypelnia inspektor ds. plac )

2.Sredni diochiod  bratte wspoimaizonka ¢ naliczony z okresu 3 miesigey poprzedzajacych

datg ZHoenmian vHOSKU ) - WYNIOST & o 71
3.Srednt dochaod brutto na jednego czlonka rodziny - wynost- L 7l
Cslownie zlonveh )

4 Udokumentowanie meich dochodédw w rodzinie stanowig dokumenty, ktore zataczam do
nini¢jszego winosku:




(prosz¢ wymienic zaswiadezenia i inne dokumenty dot.osiaganych dochodow)

Potwicrdzam . Z¢ podane przeze mnie danc sa zgodne z prawda oraz znane sa mi przepisy
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Piotrkowie Trybunalskim
o odpowicdzialiosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie. Przyznane
dofinansowanic odbiore w Kasie Urzedu / proszg przekazad na moje konto w banku

podpts wnioskodawey
Data wplywu do Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
UWAGTE BiURA KADR
1. W przypadku wyplaty ekwiwalentu za wypoczynek :
Potwierdzenic wykorzystania urlopu wypoczynkowego na co najmniej 14 kolejnych dni

kalendarzowveh  przez pracownika Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

DECYZJA PRACODAWCY

Przvrnano dofinansowanie w wysokosci:

dla pracownika ..o zt

dla cmeryta UM 74

dla wspotmalzonka pracownika /emeryta ... zt

dla drzicci pracownika o zl

OGOLEM e, zh (stownie zb: L
................................................................ )

Whiosck zalatwiono odmownie.

Podpis pracodawey lub osoby przez niego upowaznionei)

podpis reprezentanta zakladowej organizacyi zwigzkowe]




Zalgeznik Nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Urzedzie Miasta w Piotrkowie Trybunalskim

_ WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Naswiske oy wnioskodawey

(I'L‘ zamiesskania | telefon

IMCTSCe Pracsy i

Prosz¢ o udziclente pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoKoSCL.......ooooovioiieecieiee . 7.,
ktora zaumicrzam przeznaczyd na;

1. zakup Tub budowe mieszkania “domu *

2 remont - modernizacje mieszkania domu *

Srednt dochod brutto na czlonka rodziny wynosi ... zt
SFOWNIC L i e, b2
Krotka charakiery styka planowanego remontu (wymienic zakres prac) ...........ococoooveceieniea..

v’\ lerminie A u miesiecy od daty otrzymania pozyczki zobowiazujg sig do przedlozenia
faktur lub rachunkow Swiadezaeych o celowosci wykorzystania pozyczki.
Jako porg¢czycieli proponuje :

L A AN i L e
zatrudmonceo w Urzedzie Miasta w Piotrkowie Trybunalskim na podstawie umowy na czas
nicokreslonyv. zamieszRaly ...
A dOWOdU O0DIRICZOL Lo e

P ana PN e e,
sattudmenesze s Urzedzie Miasta w Piotrkowie Trybunalskim na podstawie umowy na czas
mieokresfony, zamieszkaly
1 doWodt SODISCEO. Lo e




W przypadku  niesplacenia we  wlasciwym  terminie  pozyczki  zaciagnigle] przez
pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidamie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty
z naleznyvels wynagrodzen z tytulu pracy w Urzgdzie Miasta.

coteiiny podpes percezveieia
N 1>y 3

Potwierdzan. 7¢ podane przeze ninie dane sq zgodne 7 prawda oraz znane mi s przepisy
Regulaninu Funduszu Swiadezen Socjalnyeh Urzedu Miasta w Piotrkowie Trybunalskim o
odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie:

;:’)m\‘!u\ls sohne b e

Data wpivan. . podpis wnioskodawcey

Uwagi Biom KNadr

DECY ZJA PRACODAWCY

Przyznaje  nic przyznajg pozyezki

na warunkach.

Padpis Prezs denta Miasta fub asoby prrzes nicgo upowaznionej

padprs reprezentanta zakladowej organizacji 7wiazkowej




Zalgcznik Nr 8
do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Urzedzie Miasta w Piotrkowie Trybunalskim

_‘ UMOWA............
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ... . w Piotrkowie Trybunalski pomigdzy:
Urzgdem Miasta w  Piotrkowie  Trybunalskim, Pasaz Rudowskiego 10

.................................................................................................................................

(na/vm zakladu pracy)
zwanym dalej .,Pracodawcy™,
woimieniu - ktorego dziala: . Prezydent Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego

................................................................................................................................

e R R R L T L L LT T

S e b o sagyeskoabiorey, micises JCo pracy

..................................................................................................

(adres zamiesskania)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy’.

Na podstawie decvrit 7 dnin Pracodawca przyznaje
Pozyczkobiorey ze srodkow ZFSS pomoc na nastgpujace cele mieszkaniowe :

.................................................................................................................................

.......................................................... oprocentowanej w wysokoSci 3% w
stosunku rocznym.,

§ 2.

Wyplacona pozyczka wraz z odsetkami w tacznej kwocie —...............

............... zt. podlega splacie w ...............  ratach mleuqcznych

Okres splaty pozyczki wynosi .......ccocoevvienoi. miesigey, poczynajac od dnia
............................ [ rata Wynosi ............... zh, a nastgpne .......... raty po

................. zt. kazda.




§ 3.
I .Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu
wynagrodzenia za pracg oraz z wszystkich innych przystugujacych mu
naleznosci, poczynajac od dnia .W razie nie
wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splatg zadluzenia
Pozyczkobiorca zohowiazuje sic splacad raty pozyczki w kwotach i w terminach
ustalonych w umowie —- z innych dochodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.
2.Pozyczkobiorca przedktada w terminie do 6-u miesigcy od daty udzielenia
pozyczki faktury, rachunki $wiadczace o wykorzystaniu pozyczki.

§ 4.

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:
a) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
b)wykorzystania poiyezki na inny  cel, niz  okreSlony w umowie.
W przypadku  rozwigzania  stosunku  pracy  z  Pozyczkobiorcg
z innych przyczyn niz okreslone pod lit.a Pracodawca zastrzega sobie prawo
ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.
Powyzsze  zastrzezenic  nic  dotyczy  przypadkow  przejScia  na
emeryturg lub rente.

§ 5.

Zmiana warunkow okreslonyeh w niniejszej umowic wymaga formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.
§ 6.

W sprawach nieuregulowanych ninigjsza umowa stosuje si¢ postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie
obowiazujace przepisy i1 zasady prawa cywilnego.

§7.

1. W przypadku zaprrzestania splaty  pozyczki  przez  Pozyczkobiorceg
zobowiazanie splaty przechodzi na porgezycieli.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktora
podpisuje.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron umowy.

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania naleznoSci  we wlaSciwym terminie  przez
pozyczkobiorce, wyrazamy zgodg -~ jako solidarnic wspotodpowiedzialni na
pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za pracg:




DO seria ............ NI WYSLAWIONY PIZEZ wovvevvernireeeiieeieeenieenne
W ettt et e et e v te e e e ennee s

""" (ot vty podpix)
2.Pan/t oo ZAT .eeeeniiiiee et ee et
DO seria ............. NE e WYStAWIONY PIZEZ coveeeerieraerrerernnn
W ottt ettt e

(data i czytelny podpis)

........

........

Potwierdzam  tozsamos¢  pozyczkobiorcy 1 porgczycieli  oraz
wiarygodnosé ztozonych przez nich podpisow.
(data, podpis. picczatka pracownika DBK)
( imi¢ i nazwisko Pozyczkehiorev. podpisi (Podpis pracodawcy lub osoby przez niego

upowazmonej)




Zalaeznik Nr 6

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta w Piotrkowie Trybunalskim

WNIOSEK
O UDZIELENIE BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ
(ZAPOMOGI)

Naswishoo g v moshodawey

Adres camiesskanie telelon

micisee pracy < vudadl s bivrosne el

Proszg o udziclenie pomocy finansowey ktorg zamicrzam przeznaczy¢ na:

Os$wiadezam. »¢ mam na utrzymaniu nastgpujacych czlonkow rodziny:

i E»\““"i""" i imig  |Rodzaj Data urodzenia |Uwagi

Lp | pokrewienstwa B
— -~

& ] . -




L. Sredni doched  bratto wajoskodawey (( naliczony 2 okresu 3 miesigey  poprzedzajacveh
date 2lozenu worsKi ) WYIOST o e zt
{ data 1 podpis wypelhia inspektor ds. plac )

2.Sredur dochad - brutto wspolmatzonka  ( naliczony z okresu 3 miesi¢ey poprzedzajacych

date 2107ena wiiosku ) = WyDOST oo T zl
3.Srednt dechad bratto na jednego czlonka rodziny - wynosi - ... ezt
S N L T TR N U )

4 Udokumertowanie moich dochodow w rodzinie stanowia dokumenty. ktére zalaczam do

TIFINEASTERC S ITTRN N TS

(prosze wymienic zaSwiadezenia 1 inne dokumenty dot.osiaganych dochodow
Potwierdzam. s¢ podane przeze nimie dane sa 7godne 7 prawda oraz znane mi sa przepisy
Reculaminu [ unduszu Swiadezen Socjalnveh Urzedu Miasta w Piotrkowie Trybunalskim o
adpowiedzalnesa za zlozenie nieprawdziwyeh danveh w tym zakresie:

Data wphvwy o podpis wnioskodawcey

Phwaetr Baa e

DECYZJA FPRACODAWCY

Przyznajc ./ mc provznaje Zapomiogi o

na warunkach

Podpis Prezvdenta Miasta lub osoby przez niego upowazniene)




Zalacznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta w Piotrkowie Trybunalskim

UMOWA

o przyznanie zapomogi z ZFSS

zawarta W odnit o, w Piotrkowie Trybunalskim pomigdzy:
Urzgdem  Miasta w Piotrkowie  Trybunalskim, Pasaz Rudowskiego 10

{nazwa zakladu pracy)

ZWanym daigj Pracodawcey™. w imieniu ktérego dziata:
Pan Prezvdent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

a Panom Tanig

zamieszkalvm

(adres 7 kodem pocztowym)

zwanvm daley . .Pomocobioreg™.

Na podstawic deeyzji z dnia oo Pracodawca przyznaje
Pomocobiorey zapomoge W WySOKOSCT oo, zt.

(slownie zkE




§2.

Pomocobiorca przedstawi Pracodawey rachunki lub inne dowody. Swiadczace o
sposobie wykorzystania zapomogi w terminic 6 -u micsigey od daty otrzymania
zapomogi,

§ 3.

W razie wvkorzystania uzyskangj pomocy nie zgodnie z przeznaczeniem
wiyplacona 2 Funduszu kwota podlega zwrotowr na konto  zaktadowego
funduszu swiadezen socjalnyeh w trybie natychmiastowym.

8§ 4.

Pomocobiorea odwiadeza. ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS
oraz warunki zawarte] umowy i 7¢ zobowigzuje si¢ ich przestrzega¢ bez
zastrzezen. o polwmd/a wlasnoreeznym podpisen.

§5s.

Uinowa oo ,;11 sporzadzona w o dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po
Jodnym din kadey 7o stron.

(H]HL IRIREAES ; QO '\!Hl(‘(.(‘hl(\lt\) ()()d OIS racodawc\ lub ()\Oh
i
upowaml(\ne])




